é R@ D@Y Saksframlegg

ko m m u n e Dato Lgpenr. Arkivsaksnr. Arkiv
Kommunedirektgren 11.11.2024 8153/2024 2024/961
Saksnummer | Utvalg Mgtedato
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Vurdering av kommunens ulike samarbeidskonstellasjoner

Kommunedirektgrens innstilling:

1. Rgdgy kommune takker for tiden sammen med kommunene i Salten Regionrad. Det
understrekes at Rodgy kommune har blitt meget godt mottatt i samarbeidet.

2. Redgy kommune konkluderer med at kommunen for a ivareta vare viktigste samarbeid og
interesser, melder seg ut av Salten Regionrad interkommunalt politisk rad og Salten
Regionrad Kommunalt Oppgavefellesskap.

3. Redgy kommune retter formell henvendelse til Polarsirkelradet om a bli nytt medlem av
radet.

4. Omkostninger inntil kr. 200 000 i 2025 ved bytte av regionrad dekkes over
disposisjonsfondet.

5. Det legges fram sak for kommunestyret innen utgangen av 2025 angaende eventuelle
samarbeid som pa grunn av skifte av regionrad bgr eller ma endres.

Saksopplysninger

Formannskapet vedtok, etter oppfordring fra kommunedirektgr, den 27.06.24 i sak 60/2024
«Utredning kommunesamarbeid og interessefellesskap», felgende formulering:

«Formannskapet ber kommunedirektgren utrede de ulike samarbeid og interessefellesskap som
kommunen er delaktig i.»

Bakgrunnen for oppfordringen var en erkjennelse av at en ma vaere bevisst nytteverdien av de
samarbeid kommunen inngar i. Det vil i denne sammenheng veere naturlig a stille spgrsmal ved om
samarbeidene vi inngar i er de riktige, om oppgavene samarbeidene skal bidra til 3 Igse skulle veert
I@st pa en annen mate, om samarbeidene skal fortsette, eller om samarbeidene bgr opphgre.

Bakgrunn for kommunens oppgaver

Dagens kommuner har en bred og omfattende oppgaveportefdlje, og oppgavene og ansvaret til
kommunene har vokst i trad med utviklingen av velferdssamfunnet. Uavhengig av innbyggertall,
geografi eller gkonomi, har alle kommuner gjennom generalistkommunesystemet det samme
ansvaret for lovfestede oppgaver. | trad med utviklingen, ser vi at oppgavene blir stadig mer
komplekse og kompetansekrevende.

Kommunene har stor frihet til 3 velge om oppgavene skal Igses innenfor egen driftsorganisasjon, ved
interkommunalt samarbeid eller ved kjgp av tjenester eller samarbeid med private eller frivillige
aktgrer. Kommunene kan ogsa samarbeide med fylkeskommune og staten. Samarbeid er
hensiktsmessig og i mange tilfeller ngdvendig. Det gir mulighet til & samle mer kapasitet og



kompetanse og til a etablere fagmiljger. Samtidig er det ogsa ulemper forbundet med
interkommunalt samarbeid, knyttet til blant annet administrativ og politisk styring, tap av
arbeidsplasser, reduserte fagmiljger, redusert bosetting m.m.

Redpy kommune har mange ulike samarbeid innen ulike omrader. Felles for slike samarbeid er at de
ma vaere formalstjenlige, og de ma fgre til en bedret tjenesteproduksjon for kommunens innbyggere.
Det er en Igpende vurdering som ma gjgres om inngatte avtaler fyller formalet med slike, eller om
avtaler og samarbeid bgr endres eller avvikles. Kommunedirektgren oppfatter at denne saken gir en
mulighet til 3 gjgre nettopp slike vurderinger. Saksutredningen tar derfor utgangspunkt i vare
etablerte samarbeid, for deretter & konkludere med om samarbeidene bgr fortsette, spkes endret
eller avsluttes. Omfanget av og hensikten med samarbeidene varierer mye, fra politiske samarbeid
f.eks. i form av regionradstilknytning, til mindre samarbeid knyttet til f.eks. fagnettverk for
skoleledere.

Det er flere arsaker til at spesielt sma kommuner er avhengige av ulike samarbeid. Den mest
opplagte arsaken er utfordringer knyttet til rekruttering av personell for a kunne produsere egne
tjenester. Dette henger ofte sammen med et begrenset arbeidsmarked i egen kommune i forhold til
kompetansekrevende arbeidsplasser, hvor det er fa aktuelle kandidater til ledige stillinger.
Rekruttering forutsetter derfor ofte tilflytting av kompetanse. | s mate har Redgy kommune
giennom tilflyttingsprosjektet Prgv Rgdgy etablert gode incitamenter som skal fa potensielle
arbeidstakere til 3 velge a flytte til Redgy.

| andre sammenhenger kan kravene til stillingene og til tjenester veere sa spesialiserte at det enkleste
og beste er a innga ulike former for samarbeid med andre kommuner. Eksempel pa slike samarbeid
er brannberedskap og kommunepsykolog.

| Rgdgy har det i stgrst mulig grad veert forsgkt a finne Igsninger for a klare oppgavene kommunen er
satt til & gjgre gjennom tilsetting av personell i egen organisasjon. Dette kan bidra til a sikre et stabilt
folketall, og vi vil derigiennom beholde viktig arbeidskraft i kommunen som igjen er med pa a
opprettholde gode fagmiljg. Det er likevel en kjensgjerning at det stadig blir vanskeligere a rekruttere
til ngkkelstillinger, og det er derfor & anta at det ogsa i fortsettelsen vil vaere viktig a utvikle gode
samarbeid rundt tjenestene kommunen skal tilby.

Avgrensninger

Utredningen vil i all hovedsak omhandle de stgrre samarbeidene som har stgrst betydning for
kommunens innbyggere. Det tas ikke inn i oversikten over ulike samarbeid det som kan betraktes
som enkeltstaende eller mindre, tidsbegrensede samarbeid, kjgp av radgivnings- eller
utviklingstjenester til konkrete prosjekt, eller samarbeid som naturlig fglger regioner. Eksempler pa
slike samarbeid kan veere faglige nettverk pa sektorniva etc.

Vare samarbeid

Under fglger en tabell som framstiller ulike samarbeid kommunen er en del av:

[Samarbeid Deltakere Formal Lovhjemmel og Sist vedtatt Dagens ordning IAlternativer
vertskommune
110 Nordland Alle kommuner i Ivareta 110-sentralene Fungerer. Ingen
Nordland brannutkalling Palegg av DSB
Bodg, Salten brann
IKS
HEVA 17 kommuner pa Bistand og Frittstdende HEVA Nordland er delti2, |Nordre
Helgeland. driftsassistanse for  [driftet i samarbeid subsidiert med midler [Nordland.
\vann og med alle kommunene. fra NFK.
avlgpstjenestene. Styreleder sitteriari Fungerer bra.
Hemnes kommune,
og driftes av RKK
lAvtale om brann- og |Lurgy og Rgdgy. Gjensidig avtale om [§ 9 Brann- og k.sak Fungerer. Avtale med
redningsberedskap brann- og eksplosjonsvernloven [037/2022 Rana
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redningsberedskap:

Brann/eget

Lurgy har ansvar for brannvesen
brannberedskap for
@resvik-Stensland-
omradet (inkl.
Gjersvik-Langnes) i
Rodgy, Rgdgy har
ansvar
for Sernesgy og
Hestmona
\Veterinaeravtale Gildeskal, Melgy og Lov om veterinaerer |k.sak Fungerer Samarbeid
\Vaktdistrikt 71 Rodgy og annet 030/2024 med andre
dyrehelsepersonell nabokommun
er.
PPT Rana Rana, Hemnes, Nesna |Pedagogisk Kommuneloven § 20- |k.sak 037/2023 Fungerer. Samarbeid
og Redgy psykologisk tjeneste |2 med andre
nabokommun
[Administrativt er.
vertskommunesamar
beid
Vertskommune: Rana
Organisering av Helse og miljgtilsyn  [Rgdgy kommune Barnehageloven § 11 |k.sak Fungerer. Samarbeid
barnehagemyndighet [Salten organiserer og lgser 089/2024 med andre
barnehagemyndighets nabokommun
oppgavene tilsyn, er.
behandling av
dispensasjonssgknade
r og godkjenning av
barnehager gjiennom
Helse og miljgtilsyn
Salten (HMTS).
Kommunalt Bodg, Gildeskal, Beredskap mot akutt [Kommuneloven § 19 |k.sak 084/2023 Blir involvert ved IUA Rana,
oppgavefellesskap om|Beiarn, Fauske, forurensing gjennomfgring av Hemnes,
beredskap mot akutt [Saltdal, Sgrfold, Kommunalt #velser, men er fort |Nesna, Lurgy
forurensing i Salten  [Steigen, Melgy, oppgavefellesskap perifer med tanke pd |og Traena.
(Salten IUA) Rodgy, Veergy, Rgst nabofellesskaps Deltar i
Vertskommune: Igsninger. ordningen.
Bodg
Kommunalt Alle kommunene i Ivaretar arkivfaglige |[Kommuneloven § 19 |k.sak 031/2021 Fungerer. Ga ut av
oppgavefellesskap Nordland oppgaver for eierne, samarbeidet.
arkiv i Nordland herunder radgivning, [Kommunalt A ga utav
(KOAN) kurs/konferanser og |oppgavefellesskap samarbeidet
depotlokaler vil kreve mer
Kontorkommune: ressurser til
Nordland arkiv lokal.
fylkeskommune Det er derfor
ikke et reelt
alternativ sa
lenge at
samarbeidet
fungerer.
Helgeland Rana, Nesna, Lurgy, |Avfallsbehandling og [Lov om k.sak Fungerer bra. IRIS Salten.
IAvfallsforedling IKS  [Rpdgy, Treena, gjenvinning interkommunale 060/2022 Dagens
(HAF) Hemnes selskaper (IKS-loven) [092/2022 ordning er
054/2024 godt integrert
i kommunen,
og det er
vanskelig a
finne

alternativer
som fungerer
like bra.

Krisesenteret Salten [Bodg, Beiarn, Fauske, [Hjelpe voksne og barn{Kommuneloven § 20- [k.sak 096/2022 Fungerer. Krisesenteret
Gildeskal, Hamargy, [som leveriuverdige [2 i Rana
Lurgy, Melgy, Rgdgy, [forhold med noen av
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R@st, Saltdal, Steigen,
Sorfold og Vaergy

sine naermeste,
og/eller har veert
utsatt for overgrep
eller krenkelser.

[Administrativt
vertskommunesamar
beid

Vertskommune: Bodg

Barnevern Bodg og Rgdagy Oppfelgning av Kommuneloven § 20- |k.sak 080/2020 Fungerer/fungerer  [Samarbeid
barneverntjenesteri |2 delvis. med andre
Rgdgy kommune nabokommun
etter lovom [Administrativt er
barneverntjenester |vertskommunesamar kan alternativt
(barnevernloven). beid veere aktuelt.
Vertskommune: Bodg
RKK Salten Rodgy, Melgy, Bidragsyter til gkt Kommuneloven § 19 |k.sak 004/2020 Fungerer Samarbeid
kommunalt Gildeskal, Beiarn, kompetanse og med andre
oppgavefellesskap Saltdal, Fauske, innovasjon i Kommunalt nabokommun
Sgrfold, Steigen og  |deltakerkommunene. joppgavefellesskap er pa
Habmer-Hamargy Helgeland kan
Eget rettssubjekt. veere aktuelt.
Kontorkommune:
Fauske
Vertskommunesamar [Bodg og Rgdgy Hoyere effektivitet og [Kommuneloven § 20- |k.sak 002/2019 Fungerer delvis. Samarbeid
beid IKT drift og kvalitet i 2 med andre
digitalisering tienesteytingen, stabil nabokommun
og sikker IKT- [Administrativt er kan vaere
plattform, redusere |vertskommunesamar aktuelt.
driftskostnader beid Digitale
gjennom samdrift, Helgeland.
gjgre nye digitale Vertskommune: Bodg
tienester lettere
tilgjengelig
Kommunepsykolog  |Lurgy, Treena og Bidra til kommunale |[Kommuneloven § 20- [k.sak 029/2020 Fungerer. Opprette egen
Rodgy planer og 2 stilling i
folkehelsearbeid, til Rgdgy.
helsefremmende og [Administrativt
forebyggende tiltak, gilvertskommunesamar
faglig stgtte og beid
veiledning av andre
tienesteytere m.m.  [Vertskommune:
Lurgy
Kommuneoverlege |Bodg og Rgdgy Kjgp avkommune-  [Kommuneloven § 20- |k.sak 006/2022 Fungerer. Samarbeid
overlegetjenester 2 med andre
nabokommun
[Administrativt er kan veere
vertskommunesamar aktuelt,
beid eventuelt
etablere
Vertskommune: Bodg stilling i egen
kommune.
Barnehage Redgy og Lurgy Barnehagetilbud for |[Kommuneloven § 20- |k.sak 044/2022 Fungerer.
barn i Sgrnesgy og 2
Hestmona i Lurgy
kommune [Administrativt
vertskommunesamar
beid
Vertskommune:
Regdgy
Grunnskole Redgy og Lurgy Grunnskoletilbud for [Administrativt k.sak. Fungerer.
barn i Sgrnesgy og  |[vertskommunesamar
Hestmona i Lurgy beid
kommune
Barnehage Redgy og Lurgy Barnehagetilbud for |[Kommuneloven § 20- |k.sak 044/2022 Fungerer. Etablere egen
barn i @resvik i Rgday 2 barnehage/op
kommune pvekstsenter i
@resvik.
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[Administrativt

vertskommunesamar
beid
Vertskommune:
Lurgy
Grunnskole Redgy og Melgy Grunnskoletilbud til  JAdministrativt k.sak Fungerer
barn fra Agskardeti |vertskommunesamar
Melgy kommune beid
Salten Beiarn, Bodg, Fauske, [Utfgre Kommuneloven § 19 |k.sak 075/2020 Fungerer. Indre
kontrollutvalgsservice |Gildeskal, Hdbmer-  [sekretariatsfunksjone Helgeland
Kommunalt Hamargy, Melgy, n for deltakernes Kommunalt Kontrollutvalg
oppgavefellesskap Redgy, Saltdal, kontrollutvalg. oppgavefellesskap ssekretariat
Steigen, Sgrfold
Eget rettssubjekt.
Kontorkommune: For
tiden Gildeskal
Salten Regionrad Beiarn, Bodg, Fauske, [Sekretariat for Salten [Kommuneloven § 19 [k.sak 062/2022 Fungerer delvis. Polarsirkelen
Kommunalt Gildeskal, Hdbmer-  [Regionrad IPR, og friluftsrad
Oppgavefellesskap Hamargy, Melgy, bestar for gvrig av Kommunalt
Rodgy, Saltdal, Salten Friluftsrad, oppgavefellesskap
Steigen og Se¢rfold Felles Ansvar Salten,
Salten Eget rettssubjekt.
Kultursamarbeid Hovedkontorsted:
m.m. Bodg
Salten Regionrad Beiarn, Bodg, Fauske, |Politisk organ mellom [Kommuneloven § 18 [k.sak 062/2022 Fungerer delvis. Indre-
Interkommunalt Gildeskal, Hdbmer-  [deltakerkommunene. Helgeland
Politisk rad Hamargy, Melgy, Initiere, utvikle og Interkommunalt Interkommun
Redgy, Saltdal, samordne politikk og [politisk rad alt Politisk Rad
Steigen og Sgrfold tiltak som fremmer -
baerekraftig vekst og [Eget rettssubjekt. Polarsirkelrad
utvikling i regionen. |Hovedkontorsted: et.
Profilere regionen, og [Bodg Samarbeidsor
ivareta interesser gan for
utad. Medvirke til kommunene
dpenhet, samarbeid Hattfjelldal,
og gjensidig Hemnes,
informasjon mellom Lurgy, Nesna,
kommunene. Rana og
[Treena.
Salten ungdomsrad  [Beiarn, Bodg, Fauske, [Salten ungdomsrad er [Kommuneloven § 5-  |k.sak Fungerer Helgeland
Gildeskal, Hdbmer- et radgivende organ (12 086/2022 ungdomsrad
Hamargy, Melgy, for alle kommuner i
R@dgy, Saltdal, Salten, og Salten
Steigen og Se¢rfold Regionrad.
Helgeland Museum  |Petter Dass-museet, [Stiftelsen Helgeland [Stiftelse k.sak Fungerer. Ga ut av
Rana Museum, Vefsn [Museum skal bidra til 056/2015 samarbeidet.
Museum, avdelingene|at alle kommuner pa
Redgy, Lurgy, Treena, [Helgeland far et
Nesna, Hemnes, tilfredsstillende
Leirfjord, Dgnna og |museumstilbud med
Hergy, Vevelstad, en rimelig fordeling av|
Grane, Hattfjelldal, |ressursene. Stiftelsen
Bronngy, Semna og  [skal legge til rette for
Bindal, egen avdeling (frivillig deltakelse pa
for bygningsvern, som|det museale arbeidet
betjener hele og fremme samarbeid
Helgeland, med mellom frivillige
verksteder og krefter og museets
kontorplass bade i medarbeidere.
Vefsn og pa Vega. Som faginstitusjon
skal stiftelsen tilby
tienester til
kommuner, fylket og
andre offentlige,
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frivillige og private
instanser.
Rana, Rgdgy og Lurgy [Rana, Hemnes, Nesna,[Rana kommune Samarbeid om fast  |k.sak Fungerer. Ingen.
vannomraderegion  |Rgd@y, Lurgy, Treena |[ivaretar i dag stilling som 022/2021
og Hattfjelldal. vertskapsrollen for  [vannomradekoordinat
vannomradekoordinatlor.
oren for
vannomradene
Ranfjorden og
Rodgy/Lurgy.
Vannomradekoordina
toren jobber bl.a. med
revidering av
forvaltningsplanen for
hele vannregionen.
Visit Helgeland 18 kommuner pa Destinasjonsselskap. |Aksjeselskap. k.sak Fungerer. Visit Salten.
Helgeland Utvikle og 097/2023
markedsfgre
Helgeland til & bli et
foretrukket reisemal,
og derigjennom skape
merverdi for
naeringsaktgrene og
lokalsamfunnene.
Helgelandssykehuset [Kommunene pa Var valgte Statlig. Fungerer. Nordlandssyke
Helgeland sykehustilknytning, huset.
hvor bl.a.
prehospitale tjenester
(ambulansetjeneste
bestaende av biler,
bater, fly og
helikopter, samt AMK
og pasientreiser)
inngar.
Helsefellesskap Kommunene pa Helsefellesskap Partnerskap k.sak Fungerer. Helsefellesska
Helgeland Helgeland mellom 061/2022 p Lofoten,
Helgelandskommunen Vesteralen,
e og Salten.
Helgelandssykehuset
HF.
NAV Sgr-Salten Gildeskal, Melgy og  [Felles Nav-kontor for JAdministrativt k.sak 085/2023 Fungerer. NAV-kontor i
Rgdgy kommunene vertskommunesamar egen regi.
Gildeskal, Melgy og  |beid Samarbeid
Reday. Vertskommune: med andre
Melgy kommuner pa
Helgeland.

Eierskap i interkommunale selskap og aksjeselskap

Selskap Rodgy Samlet Formal Selskapsavtale/
kommunes kommunal \vedtekter sist
eierandel eierandel utarbeidet

Helgeland Avfallsforedling IKS 9,5 % 100 % Avfallsbehandling og gjenvinning 2024

(HAF)

Rgdgy Produkter AS 100 % 100 % Varig tilrettelagte arbeidsplasser 2016

Rpdgy utleiebygg AS 40,4 % 40,4 % Eie, drift og utleie av fast eiendom og annet [2014

som naturlig faller sasmmen med dette.
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Visit Helgeland AS 2,8 % 98,9 % Destinasjonsselskap. 2021 (Under revisjon

Utvikle og markedsfgre Helgeland til 3 bli et [i 2025)
foretrukket reisemal, og derigjennom skape
merverdi for naeringsaktgrene og
lokalsamfunnene.

Kommunekraft AS 0,3 % 40,9 % Formidle aksjeeiernes disponible kraft, 2022

herunder konsesjonskraft, og drive annen
virksomhet tilknyttet slik formidling.

Vurderinger

Saksnummer i kommunestyret er listet opp for de aller fleste samarbeidene, og det er i sa mate
tidligere gjort omfattende vurderinger av hvorvidt samarbeidene antas a skulle styrke kommunen i
tjenesteytingen. | all hovedsak er verdien av samarbeidene Rgdgy kommune er deltaker i stor. Det
vil likevel vaere slik at effekten av samarbeidene over ar vil kunne utvikle seg i positiv eller negativ
retning. Det kan ogsa komme endringer utenifra, for eksempel i form av overordnede
styringssignaler som medfgrer at avtaler bgr avvikles og samarbeid bgr opphgre, eller behovene for
samarbeidene kan forsterkes og viktigheten av dem kan gke.

Samarbeidene som er listet opp i tabellen er viktige elementer i a kunne tilby vare innbygger
tilfredsstillende tjenester. De fleste av de opplistede samarbeidene er av lite eller middels stort
omfang, og fungerer godt. Det dreier seg i all hovedsak om samhandling med nabokommuner om
tjenester knyttet til oppgaver som vanskelig lar seg Igse alene. Eksempler pa slike velfungerende
samarbeid er:

e \Veterinzeravtale

e PPTRana

e Kommunepsykolog

e Rana, Rgdgy og Lurgy vannomraderegion

e Avtale om brann- og redningsberedskap

e Flere samarbeid om barnehage og grunnskole
e Kommuneoverlege

e Organisering av barnehagemyndighet

e Krisesenteret Salten

Andre stgrre samarbeid som fungerer godt og som Rgdgy kommune er en del av er:

e 110 Nordland

e HEVA

e Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN)
e Helgeland Avfallsforedling IKS (HAF)

e RKK Salten kommunalt oppgavefellesskap

e Helgeland Museum

e Visit Helgeland

e NAV Sgr-Salten

Noen velfungerende stgrre samarbeid som det kan knytte seg utfordringer til gkonomistyring eller
demokratisk styring av er:

e Barnevern
o Utgiftene er vanskelig a forutse. Den gkonomiske situasjonen ville likevel neppe vaert
annerledes om vi gikk ut av samarbeidet og inngikk i et nytt samarbeid. Samarbeidet
er dessuten en forsikring i forhold til a sikre seg godkjent kompetanse og tilstrekkelig
kapasitet til enhver tid. Samtidig er vi prisgitt at vertskommunen til enhver tid har
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ngdvendig kompetanse og kapasitet i organisasjonen om samarbeidet skal fungere
godt.

e NAV Sgr-Salten

O

Utgiftene kan vaere vanskelige a forutse. Som for barnevern ville den gkonomiske
situasjonen neppe veert annerledes om vi gikk ut av samarbeidet og inngikk i et nytt
samarbeid. Samarbeidet er en forsikring i forhold til 3 sikre seg god kompetanse og
tilstrekkelig kapasitet til enhver tid.

e Visit Helgeland

o}

Gjennom Visit Helgeland far vi tilgang til noen av de beste tjenestene innen
markedsfgring av var region. Samtidig kan det vaere utfordrende for en liten
kommune a holde tritt med utviklingen i selskapet nar det ekspanderer. Det er
likevel liten tvil om at dette er et meget konstruktivt samarbeid hvor Rgdgy
kommune kan bidra med mye, og samtidig dra nytte av tjenestene selskapet kan
tilby.

Andre stgrre samarbeid som star i en sarstilling, er tilknytningen til:

e Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN)

o}

Samarbeidet kan ikke erstattes av andre aktgrer, og kommunen har liten mulighet
pr. d.d. til 3 utvide egen arkivkapasitet.

e Vertskommunesamarbeid IKT drift og digitalisering

O

Samarbeidet er veldig viktig i var grunnleggende infrastruktur innen IKT. Samtidig er
det svakheter eller mangler i samarbeidet som ma forbedres. Det kan skje i form av
tilleggsavtale med Digitale Helgeland om innovasjon og utvikling, og ved a jobbe med
forbedringer innen det eksisterende samarbeidet. Dette er en tjeneste som det vil
veere utfordrende 3 ha et eget alternativ til, og det finnes heller ingen opplagte
alternativer til samarbeidet med Bodg kommune.

e Helgelandssykehuset/Helsefellesskap Helgeland

o}

Samarbeidet er av de viktigste vi har, og til na har Helgelandssykehusets organisering
av de prehospitale tjenestene veert av avgjgrende betydning for valg av
helseforetakstilknytning. Dette dreier seg fgrst og fremst om tilbudet om
ambulansebat i tillegg til ordinsere ambulanser, helikopter og fly. Tilbudet med gode
prehosptale tjenester tilpasset var kommune er med og skaper trygghet for vare
innbyggere som er spredt bosatt rundt omkring i kommunen. Samtidig kan valg av
helseforetak, der vi geografisk ligger et stykke unna bade Helgelandssykehuset og
Nordlandssykehuset, vaere en utfordring. Det som blir utslagsgivende er derfor
nettopp de prehospitale tjenestene, og gjennom hvilket foretak en kan fa best
beredskap og sterst trygghet nar noe akutt skjer. Vi har et godt samarbeid med
Helgelandssykehuset og i Helsefellesskapet, deltar i ulike nettverk, og i utprgving av
digitale hjelpemidler som f.eks. Helserom Helgeland som bidrar til & bedre
samhandling mellom spesialist- og primaerhelsetjenesten i distriktene.

e Salten Regionrad Interkommunalt Politisk rad og Salten Regionrad Kommunalt
Oppgavefellesskap

O

Disse samarbeidene tar utgangspunkt i valg av regionradstilknytning. Redgy
kommune var tidligere medlem av Helgeland Regionrad som den gang bestod av
kommuner fra Redgy og sgrover pa Helgeland. | k-sak 003/2016 valgte Rgdgy
kommune a endre regionradstilknytning til Salten Regionrad. Dette var et naturlig
valg sett i relasjon til den pagaende kommunestrukturprosessen, hvor Rgdgy
kommune pa et tidspunkt valgte & ga videre i retning av et kommunesamarbeid med
Bodg kommune. Kommunestrukturprosessen endte med at Redgy kommune valgte
a fortsette som egen kommune.

Kommunene Rana, Hattfjelldal, Hemnes, Nesna, Lurgy og Traena har valgt a etablere
Indre-Helgeland Interkommunalt Politisk Rad — Polarsirkelradet — og dette
regionradet kan vaere et fornuftig alternativ til Salten Regionrad hvor vi i dag er
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medlem. Polarsirkelradet representerer hovedsakelig kommuner i var umiddelbare
nzerhet sgr for oss.

Kommunedirektgren har gjennom deltakelse i Kommunedirektgrutvalget i Salten og
pafglgende mgter i Salten Regionrad 4 ganger i aret, fatt et godt innblikk i saker som
behandles og samarbeides om i Saltenregionen. Saksomrader som gar igjen i de siste
megtene knytter seg til brannordning gjennom Salten Brann, renovasjon gjennom IRIS
Salten, Masterplan for reiseliv og opplevelser i Salten, og diskusjoner rundt
Nordlandssykehuset. Rgd@y kommune har valgt & ga videre med samarbeidsavtale
mot Rana Brann, og er ikke tilknyttet Salten Brann. Rgdgy kommune er medeier i
Helgeland Avfallsselskap og har ikke tjenester fra Iris Salten. Redgy kommune er
medeier i Visit Helgeland, og deltar ikke i utarbeidelse av Masterplan for reiseliv og
opplevelser i Salten. Redgy kommune er i et formelt samarbeid med
Helgelandssykehuset, og ikke med Nordlandssykehuset. Pa bakgrunn av dette finner
kommunedirektgren samhandlingen rundt sakskartet i Salten-samarbeidet lite
tilfredsstillende a ta del i. Det understrekes at en fra Redgy kommunes side opplever
stor grad av positivitet fra gvrige deltakerkommuner, og vi har blitt meget godt
mottatt i samarbeidet. Det dreier seg likevel kort og godt om at sakene som blir tatt
opp til behandling i kommunedirektgrutvalget, ofte ikke har stor nok relevans for
Redgy kommune. Situasjonen er etter kommunedirektgrens oppfatning langt pa vei
den samme for sakskartet i regionradet. Det ma likevel til sist gj@res en politisk
avveining i forhold til om en oppnar god nok innflytelse og medvirkning pa de viktige
sakene som angar Rgdgy kommune som ma bli utslagsgivende for om en bgr
fortsette som medlem av radet.

| forhold til gkonomi beregnes arskontingent i Polarsirkelradet etter en fordeling mellom en fast
modul (40%) og en variabel modul basert pa folketall (60%).

Etter henvendelse til Polarsirkelradets sekretariat, mottok kommunedirektgren fglgende oppsett av
kostnadsfordeling mellom kommunene:

Finansiering 40 % 60 %|SUM

Folketall pr.01.01.2024 Fast del |folketall 2025 2024
Rana 25994 | 110629 815 014 925 642 861 776
Hemnes 4485 | 110629 140622 251 251 242 686
Lurgy 1886 | 110629 59133 169 762 167 691
Nesna 1808 | 110629 56 688 167 316 165 706
Traena 442 | 110629 13 858 124 487 127 18}"-‘I
Hattfjelldal 1284 | 110629 40 258 150 887 151179

Om Rgdgy kommune tiltrer samarbeidet blir kostnadene basert pa stipulert folketall 1149 anslagsvis:

|Reday

1149 | 110629 | 36 026 | 146 654 |

Dette tilsier at Rgdgy kommune kan fa en kostnad tilsvarende ca. kr. 150 000 som medlem i 2025 i
tillegg til vart medlemskap i Salten Regionrad. Det kan forhandles med Salten Regionrad om
kostnadspremissene for eventuelt a forlate dette samarbeidet.

Kostnadene forbundet med tilknytningen til Salten Regionrad fordeles som en fglge av kostnader i
Salten Regionrad IPR og i Salten Regionrad KO. For 2025 er kostnadene fordelt slik:

Salten Regionrad IPR:
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Kommune Sekretariatet Pr.
IPR % innbygger
Bodoe 1499 659 58,7 % kr 2792
Reday 37 145 15 % kr 3261
Meloy 201 537 79% kr 32,61
Gildeskal 63 851 25% kr 32,61
Beiarn 34634 1.4 % Kkr 32,61
Saltdal 159 139 6,2 % kr 32,61
Fauske - Fuossko 320469 126 % kr 3261
Serfold - Fuollda 60 590 24 % kr 32,61
Steigen 87 134 34 % kr 32,61
Habmer - Hamaray 88 994 35% kr 32,61
Sum 2553153 100,00 % kr 29,68
Salten Regionrad KO:
Iten
Kommune Sekretari :::::r Salten ::I:r- k::::::; Pr.
atet KO Friluftsrad | samarbeid % iinnbygger
Bode 1628412 | 1 284 961 469 775 280 255 | 3663 403 495% kr 68,20
Reday 40 334 53 044 45 200 58612 197 190 27% kr 17313
Melay 218 840 166 168 113 852 137 582 636 442 86% kr 10298
Gildeskal 69 333 T4 322 59 570 71739 274 965 3,7% kr 14043
Beiarn 37 607 49 669 46 886 57 274 191 436 26% kr 180,26
Saltdal 172 802 134 284 91721 117 308 516 115 70% kr 105,76
Fauske - Fuossko 347 983 252 628 148 476 195 021 944 108 12,7 % kr 96,07
Serfold - Fuollda 65 792 69 806 61661 69 646 266 905 36% kr 143,65
Steigen 94 615 85 896 68 253 82 364 331128 45% kr 123,93
Habmer - Hamarey 96 635 89 476 71940 83 781 341 832 46% kr 12526
Vaeroy - 41823 - 41 823 06% kr 6123
Sum 2772353 2302078 1177334 1153581 7405346 100,00% kr 8541

Dette tilsier en arskontingent pa ca. kr. 234 000. | denne summen inngar ogsa vare kostnader
forbundet med deltakelse i Felles ansvar Salten, Salten Friluftsrad, og i Salten kultursamarbeid.

Konklusjon og anbefaling

De aller fleste samarbeidene Regdgy kommune er inne i er sa vidt kommunedirektgren vurderer det
formalstjenlige og fordelaktige for kommunen. Dette dreier seg om samarbeidene listet opp som
velfungerende samarbeid og andre stgrre samarbeid som Rgdgy er en viktig del av og som fungerer

godt.

For samarbeidene knyttet til barnevern, NAV Sgr-Salten og Visit Helgeland, er det viktig at Redgy
kommune er en aktivt deltaker for a medvirke til en gunstig utvikling av samarbeidene.

For andre stgrre samarbeid som star i en seerstilling, anbefales fglgende:

e Vertskommunesamarbeid IKT drift og digitalisering

o Samarbeidet bgr jobbes med jevnt og trutt for 8 oppna kvaliteten vi gnsker oss i de

ulike tjenestene vi far.
Det anbefales & innga nytt samarbeid med Digitale Helgeland om tjenester som vil

O

utfylle vertskommuneavtalen med Bodg kommune om IKT drift og digitalisering.
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e Salten Regionrad Interkommunalt Politisk rad og Salten Regionrad Kommunalt
Oppgavefellesskap

o Samarbeidet bgr avsluttes til fordel for 3 innga som medlem av Indre-Helgeland
Interkommunalt Politisk Rad — Polarsirkelradet. Kommunene i Polarsirkelradet har
sammenfallende interesser med Rgdgy kommune pa mange omrader:

= Helgelandssykehuset og Helsefellesskap Helgeland
= Helgeland Avfallsselskap

= Visit Helgeland

= Digitale Helgeland

= Rana, Rgdg@y og Lurgy vannomraderegion

= Helgeland Museum

= PPT Rana

= HEVA

= Forventet samarbeid med Rana Brann

o Itillegg kommer veletablert samarbeid med Lurgy kommune om tjenester innen
brann- og redningsberedskap, barnehage og grunnskole.

e Det ma ogsa vurderes om det er andre samarbeid som bgr endres som en fglge av en
eventuell endret regionradstilknytning, og administrasjonen bgr legge fram sak om dette til
kommunestyret innen utgangen av 2025.

For Redgy kommune vil det alltid vaere viktig @ kunne samarbeide bade sgrover, nordover, gstover og
vestover. Dette som en naturlig konsekvens av en fra naturens siden geografisk kreativ utforming av
kommunen. Tiden er likevel inne til 3 gjgre en vurdering na om vare samarbeid peker mest sgr- eller
nordover, og om var tilknytning til region bgr endres fra Salten regionrad til Indre-Helgeland
Interkommunalt Politisk Rad.

Redgy kommune, 11.11.2024

Harald Einar Erichsen
Kommunedirektgr

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke hdndskrevet signatur.
Vedlegg:
1 salten_regionr__d_-_ko_samarbeidsavtale_-_med_eierandeler (2)
salten_regionr__d_ipr_samarbeidsavtale_ipr_-_med_eierandeler

k.sak 2016_003 Regionraadstilhoerighet, retningsvalg

2

3

4 Samarbeid pa Helgeland

5 Samarbeidsavtale Indre helgeland Interkommunalt politisk Rad Polarsirkelradet signert
6

Kostnadsoversikt
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Baerekraftsmal

<Den veiledende teksten om hvert mal fjernes til fordel for hvordan ditt prosjekt svarer ut minimum
ett av baerekraftsmalene. Skriv inn hvordan mal i folkehelseplanen og klima- og energiplanen
realiseres i samsvar med baerekraftsmalene. Slett radene som ikke brukes slik at du kun star igjen
med baerekraftsmal(ene) som du har svart ut. For mer informasjon: https://www.fn.no/Om-FN/FNs-
baerekraftsmaal >

ﬂ:ﬁ,‘:gﬂﬁM Fattigdom handler om mangel pa trygghet, forutsigbarhet, valgmuligheter og innflytelse.

For @ bekjempe fattigdom ma den gkonomiske veksten vaere inkluderende og fordeles
jevnere blant land og befolkning. Den ma skape beerekraftige jobber, og gi like
muligheter til alle.

Sult og feilernaernzering er den stgrste helsetrusselen pd verdensbasis. Matsikkerhet er G
ha tilgang til nok mat, trygg mat og naeringsrik mat, for G kunne leve et aktivt og sunt liv.
Matsikkerhet handler bdde om hvor mye mat som er tilgjengelig i et samfunn og i hvilken
grad mennesker har tilgang til den.

fﬁ,ﬂ,{'ﬂﬁié’f Gjennom forebygging, behandling og G fremme mental helse og livskvalitet, skal

arbeides med d redusere antall mennesker som dgr for tidlig med en tredjedel innen
2030 (ikke smittsomme sykdommer og trafikkuhell), samt forebygge psykiske lidelser
' som angst, depresjon og selvmord.

GOD En god utdanning er grunnlaget for G forbedre menneskers liv. For G nG
iy L baerekraftsmdlene trenger vi en skole som viser hvordan verdens utfordringer henger

sammen. Beerekraftig utvikling som tverrfaglig tema skal legge til rette for G forstd
|!!| | grunnleggende dilemmaer og utviklingstrekk i samfunnet, samt hvordan de kan

hdndteres.

LIKESTILLING . . . . .
T Ulikhet mellom menn og kvinner er spesielt synlig i fremtredende posisjoner. 1 av 3

kvinner rammes av fysisk eller seksuell vold. Seksuell og reproduktiv helse vektlegger
muligheten til G leve ut sin seksualitet uten tvang eller diskriminering, samt muligheten
for selvbestemmelse innen reproduktivitet.

RENT VANN 0G GODE
LA Fokus pa bedre forvaltning av vannressurser lokalt, nasjonalt, regionalt og globalt, ved G
madle graden av tilgang til rent vann og gode sanitaerforhold. Dette innebaerer mdlingen

av hvor mye vann som blir brukt, hvor mye som er vernet og renset og gjenvunnet.

Energi er den st@rste bidragsyteren til klimaendringer, giennom utslipp av CO2 og andre
klimagasser. Tilgang til energi stdr i sentrum av s@ naer som alle utfordringer og
muligheter vi mgter i dag. Det kan dreie seg om jobber, sikkerhet, klimaendringer,
matproduksjon eller muligheter for gkt inntekt.

Pl A skape gkonomisk vekst og nye arbeidsplasser gjennom anstendig arbeid er en

3:‘“*;#“““”'5“ forutsetning for baerekraftig utvikling. Anstendig arbeid er i FNs baerekraftsmdl beskrevet
A/ som: arbeid som er produktivt, arbeid som gir en rettferdig inntekt, sikkerhet pa

arbeidsplassen og sosial beskyttelse til familier.

INDUSTRI, . . .
INNOVASJON 0G Infrastruktur er den underliggende strukturen som ma veere pd plass for at et samfunn

LIl skal fungere. Infrastruktur er en forutsetning for gkning i vekst og produktivitet, og for

forbedringer i utdannings- og helsetilbud. Teknologi og innovasjon anses som drivere til G
Igse miljgmessige utfordringer.
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1 MINDRE For G kunne skape en baerekraftig utvikling ma vi redusere ulikheter mellom land, og
OLIKHET innad i land. En rettferdig fordeling av et lands ressurser er ngdvendig for G redusere
a“ fattigdom og skape stabile samfunn. Samtidig @ker forskjellene mellom dagens
{ = } befolkning bade gjennom ulikhet i inntekt og formue, og i tilgang til skole, helsehjelp og
v muligheter.

Urbanisering kan bringe med seg innovasjon og stgrre effektivitet som igjen skaper
gkonomisk vekst i et land. Samtidig farer den raske urbaniseringen til at mange kjemper
om de samme ressursene. Vanlige utfordringer i byer: for mye trafikk og
luftforurensning, for lite penger til offentlige tjenester og mangel pa gode boliger.

ANSVARLIG
1 FORBRUK DG Beerekraftig produksjon innebaerer G minske ressursbruk, miligadeleggelse og

PRODUKSJOH klimagassutslipp nér en lager en vare. | dag forbruker vi mer enn hva som er miljgmessig
baerekraftig. For d sikre gode levekdr for ndvaerende og fremtidige generasjoner ma ogsa
hver enkelt forbruker endre livsstil.

STOPPE . . . . . o . .
1 4 Klimaendringer er et globalt spgrsmdl og kjenner ingen landegrenser. Derfor mé vi ogsd

finne globale Igsninger. | tillegg til G kutte i utslipp og fange og lagre CO2, ma det satses

langt mer pd annen ren energi. 2 graders temperaturgkning er grensen for hva naturen
kan tdle. Stiger temperaturen mer enn det vil klimaendringene bli ukontrollerbare.

LIVETI . , - . . L
1 HAVET Marine nzeringer er viktige for & dekke gkende etterspgrsel etter mat, energi og medisin i

framtiden. Slik byr havet ogsa pd muligheter for nye arbeidsplasser og gkonomisk vekst.
Regn, drikkevann, veeret, klimaet, mye av maten vdr og til og med lufta vi puster inn er til
syvende og sist regulert av havet.

1 LIVET P&
LAND

Over 80 prosent av alle dyr, planter og insekter som lever pa land, bor i skogen. Mdlets
hovedfokus er G bevare klodens biologiske mangfold, fremme baerekraftig bruk av
ressursene og dele godene av genetiske ressurser rettferdig.

165‘(‘;?53{1};5:';2;%':[' Oppnd en betydelig reduksjon i alle former for vold, stanse overgrep og utnytting, samt
INSTITUSIONER fremme rettsstaten. Utvikle velfungerende, ansvarlige og dpne institusjoner pd alle
v nivder som gir lydhgre, inkluderende, med-bestemmende og representative
beslutningsprosesser. Mdlet skal ogsd fremme og handheve ikke-diskriminerende lover

og politikk for baerekraftig utvikling.

SAMARBEID
1 oYY d  For G lykkes med baerekraftsmdlene trengs det nye og sterke partnerskap. Myndigheter,

neeringslivet og sivilsamfunnet ma samarbeide for G oppnd baerekraftig utvikling. A gjore
tilgjengelig informasjon og kommunikasjon til innbyggerne i et land er ogsa et viktig
punkt pd dette mdlet.

<Vennligst ikke slett noe etter denne linjen>
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Utskrift av mgteprotokoll

for Redgy formannskap i mgte 22. april 2025, Rgdgy radhus.

Av 5 medlemmer var 5 til stede (medregnet mgtende varamedlemmer).

37/2025 Vurdering av kommunens ulike samarbeidskonstellasjoner

Formannskapets behandling i mgte den 22.04.2025:

Kommunedirektgrens innstilling:

1. Redgy kommune takker for tiden sammen med kommunene i Salten Regionrad. Det understrekes at
Redgy kommune har blitt meget godt mottatt i samarbeidet.

2. Redgy kommune konkluderer med at kommunen for a ivareta vare viktigste samarbeid og interesser,
melder seg ut av Salten Regionrad interkommunalt politisk rad og Salten Regionrad Kommunalt
Oppgavefellesskap.

3. Redgy kommune retter formell henvendelse til Polarsirkelradet om a bli nytt medlem av radet.

Ombkostninger inntil kr. 200 000 i 2025 ved bytte av regionrad dekkes over disposisjonsfondet.

5. Det legges fram sak for kommunestyret innen utgangen av 2025 angaende eventuelle samarbeid som pa
grunn av skifte av regionrad bgr eller ma endres.

E

Forslag fra Frank K. Heimdal:

1. Rgdgy kommune fortsetter a utvikle sine interkommunale samarbeid bade mot nord og s¢r, @st og vest,
ut fra hvilke samarbeid som gir kommunen de beste tjenestene.

2. Redgy kommune fortsetter sin regionradstilhgrighet til Salten regionrad.

Vedtak:
Som innstillingen. Mot en stemme som avgitt for forslaget fra Frank K. Heimdal, av Frank K. Heimdal.

Rett utskrift
Raddy kommune, formannskapskontoret 23.04.25

June Vibeke S. Brandth, spesialkonsulent



SAMARBEIDSAVTALE

SALTEN REGIONRAD — KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP

1. Oppgavefellesskapets navn og deltakere

Oppgavefelleskapets navn er Salten Regionrad — Kommunalt Oppgavefelleskap (heretter kalt Salten
Regionrad). Salten Regionrad er et interkommunalt samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn,

Bodg, Fauske, Gildeskal, Hdbmer-Hamargy, Melgy, Rgdgy, Saltdal, Steigen og Serfold.

2. Rettslig status

Salten Regionrdd er organisert som et kommunalt oppgavefelleskap etter kommunelovens kapittel
19. Salten Regionrad er et selvstendig rettssubjekt.

3. Oppgavefelleskapets formal

Salten Regionrad skal pa vegne av deltakerkommunene:

a) ha et overordnet ansvar for Salten Friluftsrad, Felles Ansvar Salten og Salten Kultursamarbeid

b) fungere som sekretariat for Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad.

c) ivareta de gkonomiske forpliktelsene tilknyttet Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk
Rad, inkludert dekke eventuelle kostnader tilknyttet driften av radet.

d) profilere Salten og ivareta regionens interesser utad

e) medvirke til apenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene

f) etablere og gjennomfgre relevante prosjekter til det beste for Salten

4. Deltakernes eierandel og ansvar

4.1. Kommunenes eierandel og ansvarsandel baseres pa innbyggertall i den enkelte kommune pr.
01.01.2023 som publisert fra SSB det foregaende ar. Justering av eierandelen og ansvarsandel iht.
folketallet skal gijennomfgres hvert fjerde ar. Pafglgende endring av samarbeidsavtalen ma vedtas av
kommunestyret i hver enkelt deltakerkommune.

Eierandelen per 1.1.2023 er som fglger:

KOMMUNE Antall innbyggere pr. 1.1.2023 Eierandel av 100 %
Beiarn 1027 1,20%
Bodg 53259 62,60 %
Fauske 9572 11,30 %
Gildeskal 1928 2,30 %




SAMARBEIDSAVTALE

SALTEN REGIONRAD — KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP

Hamargy 2682 3,20 %
Melgy 6212 7,30 %
Rodgy 1139 1,30 %
Saltdal 4650 5,50 %
Steigen 2665 3,10 %
Sgrfold 1845 2,20%
4.2. Eierkommunenes innskuddsplikt vil vaere den enkelte kommunes andel av eventuelt

innskudd vedtatt gjennom budsjett.

4.3. Den enkelte deltakerkommunen har ubegrenset gkonomisk ansvar for sin del av
oppgavefelleskapets forpliktelser tilsvarende eierandelen.

5. Hovedkontor

Salten Regionrad har hovedkontor i Bodg.

6. Oppgavefellesskapets styrende organer og ledelse

6.1. Oppgavefellesskapets styrende organer er representantskapet og styret. Daglig leder er
ansvarlig for drift av Sekretariatet.

6.2. Salten Friluftsrad, Felles Ansvar Salten og Salten Kultursamarbeid er virksomhetsomrader
underlagt Salten Regionrad. For det enkelte virksomhetsomrade er det opprettet egne bransjestyrer.
Bransjestyrene skal ivareta virksomhetsomradets sarinteresser i faglige og interessepolitiske
spgrsmal.

7. Representantskapet

7.1. Representantskapet er Salten Regionrads gverste organ.
7.2. Hver deltakerkommune er representert med ett medlem i representantskapet, som alle har
én stemme hver. Stemmene vektes i samsvar med deltakernes eierandel i samarbeidet. Hver

kommune skal i tillegg velge to vararepresentanter for hvert medlem til representantskapet.

7.3. Som representant for deltakerkommunen i representantskapet stiller ordfgrer.



SAMARBEIDSAVTALE

SALTEN REGIONRAD — KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP

Varaordfgrer for deltakerkommunen skal veere fgrste vararepresentant.

7.4. Kommunedirekt@r og opposisjonsleder kan delta som observatgr i representantskapsmegtet.
Kommunedirektgren og opposisjonsleder har talerett i mgtet.

7.5. Representantskapets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.

7.6. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder.

8. Representantskapets mgter

8.1. Representantskapet skal mgtes minst 2 ganger i aret og ellers nar representantskapets leder
finner det ngdvendig. Representantskapets leder plikter a innkalle representantskapet til mgte for
behandling av en bestemt angitt sak nar representantskapets medlemmer, styret, revisor eller noen av
de samarbeidende kommuner krever dette.

8.2. Representantskapet skal innkalles til mgte med minst 4 ukers varsel. Representantskapets
leder kan innkalle representantskapet til mgte med kortere frist dersom dette er patrengende
ngdvendig.

8.3. Saksliste og saksdokument skal fglge innkallingen. Med unntak av endringer i
samarbeidsavtalen jf. pkt. 16, treffes beslutninger med vanlig flertall.

8.4. Leder av representantskapet skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtet. | protokollen skal
representantskapets beslutninger inntas med angivelse av utfallet av stemmegivningen og de
eventuelle protokolltilfgrsler deltakerne har bedt om.

8.5. Protokollen skal undertegnes av mgteleder samt to andre representanter som velges av
representantskapet ved mgtets begynnelse.

8.6. Styrets leder og daglig leder har mgte og talerett i representantskapets mgter samt rett til 3
be om protokolltilfgrsler. Representantskapet kan likevel vedta at styreleder og/eller daglig leder skal

fratre mgtet i enkeltsaker.

8.7. Representantskapet kan ved behov gjennomfgre mgtet som fjernmgte.
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9. Representantskapets ansvar og oppgaver

9.1. Representantskapet skal:

velge styre for oppgavefelleskapet

velge leder og nestleder for styret

vedta styreinstruks etter forslag fra styret

vedta styrets forslag til budsjett, arsberetning og regnskap

vedta mal og arbeidsprogram

behandle styrets forslag til langsiktig strategi for virksomheten

gjore vedtak i andre saker som styret forelegger representantskapet, eller som

representantskapet tar opp pa eget initiativ

8. ved behov delegere til styret myndighet i de saker der loven og/eller samarbeidsavtalen ikke
er til hinder for dette.

9. velge oppgavefelleskapets revisor og fastsette dennes godtgjgrelse

NouswNe

10. Styret

10.1  Styret skal besta av 5 styremedlemmer og 2 numerisk valgte varamedlemmer. Det er
representantskapet som utnevner styrets medlemmer.

10.2  Styreperioden er to ar. For a sikre kontinuitet i styret skal nestleder samt ett styremedlem i
forste styreperiode velges for 1 ar.

10.3  Fgr styrevalget skal representantskapet oppnevne en valgkomite som skal forberede
representantskapets valg av styre.

10.1.  Styrets ansvar og oppgaver

Styret har ansvar for Regionradets forvaltning og resultat og utgver all myndighet som ikke er tillagt
representantskapet, herunder

e ansette daglig leder og utferdige stillingsinstruks for denne

o fgre tilsyn med at oppgavefelleskapet drives i samsvar med oppgavefelleskapets formal,
samarbeidsavtalen, arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fra representantskapet,
samt sgrge for at oppgavefelleskapets gkonomiske forvaltning og HMS-forhold er under
betryggende kontroll

o legge fram for representantskapet forslag til strategi, handlings- og gkonomiplan for
kommende 4-arsperiode, arsbudsjett, arsberetning og regnskap

o |egge fram for representantskapet andre saker som krever representantskapets behandling
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e vedta opptak av lan innenfor rammer gitt i samarbeidsavtalen og av representantskapet

e Styret kan delegere til daglig leder myndighet i de saker der loven eller samarbeidsavtalen
ikke er til hinder for dette.

e Styret skal legge fram forslag til styreinstruks for representantskapet, og evaluere sin
virksomhet ihht. denne instruksen i oppgavefelleskapets arsmelding.

10.2.  Styrets mgter

10.2.1 Styrets leder innkaller til mgte sa ofte som ngdvendig - og nar minst ett styremedlem eller
daglig leder krever det. Innkallingen skal, safremt mulig, skje med 1 ukes varsel. Innkallingen bgr
inneholde saksliste for mgtet.

10.2.2 Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Mgtene ledes
av styreleder, eller i dennes fraveer nestleder. Dersom ingen av disse er til stede velges en
mgteleder. Vedtak gjgres med alminnelig flertall.

10.2.3 Ved stemmelikhet har mgteleder dobbeltstemme.

10.2.5 Mgteleder skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtet. Protokollen skal underskrives av
samtlige tilstedevaerende styremedlemmer. Daglig leder har mgte- og talerett. Styret kan likevel
vedta at daglig leder skal fratre mgtet i enkeltsaker. Daglig leder har rett til a fa fgrt sitt syn pa en sak
inn i protokollen. Protokollen kan undertegnes med elektronisk signatur ved behov.

10.2.6 Styret kan ved behov gjennomfgre mgtene som fiernmgte.

11. Valgkomite

11.1  Valgkomiteen bestar av 3 medlemmer med varamedlemmer som velges av
representantskap.

11.2  Valgkomiteens funksjonstid fglger den kommunale valgperioden.

11.3  Valgkomiteens oppgave er a finne fram til kandidater til oppgavefelleskapets styre som de
finner best kvalifisert til 3 dekke vervene.

11.4  Valgkomiteen legger sine begrunnede forslag fram for representantskapets mgte.

12. Representasjon av selskapet
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Salten Regionrad forpliktes ved underskrift av styreleder (nestleder ved fravaer) og daglig leder (ett
styremedlem ved fravaer) i fellesskap.

13. Sekretariatet

Sekretariatet skal vaere lite og prosjektrettet. Kompetanse kan frikjgpes i kommunene etter behov.
Kommunen beholder i disse tilfellene arbeidsgiveransvaret. Prosjektledelse og utredningstjenester
kan kjgpes/ansettes etter behov.

14. Daglig leder

14.1 Daglig leder ansettes av styret og rapporterer til styret. Daglig leder forestar og
har ansvar for den daglige ledelse av Salten Regionrad. Daglig leder skal fglge de retningslinjer og
palegg styret gir samt sgrge for at virksomheten er under betryggende kontroll.

14.2  Daglig leder har myndighet til gkonomiske og andre disposisjoner innenfor rammen av
vedtatte budsjetter og rammer fastsatt av styret. Daglig leders myndighet omfatter ikke saker

som etter Salten Regionrads forhold er av uvanlig art eller stor betydning. Slike saker kan daglig leder
bare avgjgre nar styret i den enkelte sak har gitt daglig leder myndighet til det, eller nar

styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for Salten Regionrads virksomhet.

14.3  Daglig leder representerer Salten Regionrad utad i saker som faller inn under daglig leders
myndighet.

14.4 Innenfor Salten Regionrade budsjettrammer og eventuelle retningslinjer vedtatt av styret har
daglig leder myndighet til a organisere virksomheten, herunder opprette og legge ned stillinger,
ansette personale og fastsette deres Ignn samt treffe avgjgrelser i andre personalsaker.

14.5 Daglig leder skal holde styret Igpende orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten, herunder gkonomi- og personalforhold. Styret bestemmer selv pa hvilken mate og
hvor ofte det skal ha slik informasjon.

15. @konomi, innskuddsplikt og laneramme

15.1 Kostnadene ved drift av Regionradet finansieres ved tilskudd fra kommunene fordelt etter
felgende modeller:

e grunnfinansiering
e innbyggertall ved siste arsskifte
e nytteverdi
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15.2  Stgrre enkeltprosjekter finansieres saerskilt.
15.3  Regionradet har rett til 3 oppta lan pa inntil 1. mill. kr.
15.4  Budsjett for kommende ar skal behandles innen 1. oktober.

15.5 Salten kommunerevisjon IKS reviderer Salten Regionrads regnskap.

16. Endring av samarbeidsavtale

16.1  De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta
endringer i samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av fglgende endringer:

a) oppgavefellesskapets navn

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

c) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet

d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet

e) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til oppgavefellesskapet

f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for fellesskapets
forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen

g) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til 3 ta opp lan

h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om

i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefelleskapet

j) hvordan oppgavefellesskapet skal opplgses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for at

oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er opplgst

16.2  Andre endringer i samarbeidsavtalen enn de nevnt over kan gjgres av representantskapet.
Slike endringer krever minst 2/3 flertall.

17. Uttreden og oppl@gsning
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17.1  Den enkelte deltaker kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Salten
Regionrad. Oppsigelsestiden Igper fra fgrste dag i den etterfglgende maneden etter at varselet ble
mottatt.

17.2  Utlgsningssummen fastsettes til andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens utlgp.
Utlgsningssummen kan likevel ikke overstige verdien av deltakerens innskudd. Utlgsningssummen
skal utbetales straks. Bestemmelsen i dette ledd kan fravikes ved avtale

17.3  Opplgsning av Salten Regionrad kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet
vedtak om dette. Salten Regionrad skal opplgses dersom deltakerantallet blir redusert til én pa grunn

av gvrige deltakeres uttreden.

17.4  Dersom Salten Regionrad vedtas opplgst, skal representantskapet oppnevne et
avviklingsstyre.

17.5 Hver av de deltakende kommuner skal ved oppl@gsningen av Regionradet vaere ansvarlig for
sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste arsskifte.

17.6  Ved opplgsning av Salten Regionrad skal arkivene ivaretas av Bodg kommune.

18. Oppgavefellesskapet arbeidsgivertilknytning

Oppgavefelleskapet skal vaere tilknyttet Samfunnsbedriftene som arbeidsgiverorganisasjon.

19. Tvistelgsning

Tvist om forstaelse av denne avtalen skal forsgkes Igst av partene ved forhandlinger. Fgrer ikke
forhandlingene frem, kan tvisten bringes inn for Salten og Lofoten tingrett som verneting.
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1. Navn og deltakere

1.1 Navnet pa samarbeidet skal vaere Salten Regionrdd - Interkommunalt Politisk Rad.

1.2 Salten Regionrad - Interkommunalt politisk Rad er et politisk samarbeidsorgan for
kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hibmer-Hamaroy, Meloy, Radey, Saltdal, Steigen
og Serfold.

2. Rettslig status
2.1 Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk Réd er organisert som et interkommunalt
politisk rad i henhold til Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) kapittel 18.

2.2 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad er et selvstendig rettssubjekt.

3. Salten Regionrad - Interkommunale Politiske Rads formal

3.1 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk R4d skal vaere et politisk organ mellom
deltakerkommunene.

3.2 Formélet med samarbeidet er & initiere, utvikle og samordne politikk og tiltak som
fremmer bearekraftig vekst og utvikling i regionen. Salten Regionrdd - Interkommunalt Politisk
R&d skal samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger.

33 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad skal jobbe for & pavirke fylkeskommunal
og statlig tjenesteproduksjon i regionen og skal profilere Saltenregionen og ivareta regionens
interesser utad.

34 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad skal medvirke til 4penhet, samarbeid og
gjensidig informasjon mellom kommunene.

4. Deltakernes eierandel og ansvar

4.1. Kommunenes eierandel og ansvarsandel baseres péa innbyggertall i den enkelte kommune
pr. 01.01.2023 som publisert fra SSB det foregiende ar. Justering av eierandelen og ansvarsandel
iht.
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folketallet skal gjennomfoeres hvert fjerde ar. Pafelgende endring av samarbeidsavtalen mé vedtas
av kommunestyret i hver enkelt deltakerkommune.

4.2. Eierandelen per 1.1.2023 er som folger:

KOMMUNE Antall innbyggere pr. 1.1.2023 Eierandel av 100 %
Beiarn 1027 1,20 %
Bodg 53259 62,60 %
Fauske 9572 11,30 %
Gildeskal 1928 2,30 %
Hamargy 2682 3,20 %
Melgy 6212 7,30 %
Rodgy 1139 1,30 %
Saltdal 4650 5,50 %
Steigen 2665 3,10 %
Se¢rfold 1845 2,20 %

5. Hovedkontor

S5.1. Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk R&d har hovedkontor i Bode.

6. Representantskapet

6.1. Representantskapet er Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk Rads everste organ.

6.2. Til representantskapet velges det to representanter fra hver kommune, hver med 2
varamedlemmer. Den ene representanten skal vere ordfereren og den andre representanten skal
representere opposisjonen. Ordferer avgir stemme pé vegne av kommunen.

6.3. Representantskapets medlemmer velges for fire ar og den enkelte kommune kan foreta
nyvalg av sine representantskapsmedlemmer i valgperioden.

6.4. I saker som gjelder utarbeidelse av fellespolitiske standpunkt, skal ordferer og
opposisjonsleder ha én stemme hver. Ved vedtakelse av fellespolitiske standpunkt kreves det
enstemmighet.
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6.5. I saker som gjelder utovelse av eierskap til Salten Regionrdd - Interkommunalt Politisk
Réd skal stemmene vektes 1 henhold til deltakernes eier og ansvarsandel, jf. pkt. 4.

6.6. Kommunedirektorene kan delta som observater i representantskapsmatet.
Kommunedirektoren har talerett i motet.

6.7. Representantskapets funksjonstid er 4 4r og sammenfaller med kommunevalgperioden.

6.8. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder.

7. Representantskapets mgter

7.1. Representantskapet skal mates 4 ganger 1 aret og ellers nar representantskapets leder
finner det nedvendig. Representantskapets leder plikter & innkalle representantskapet til mete for
behandling av en bestemt angitt sak nar representantskapets medlemmer, styret, revisor eller noen
av de samarbeidende kommuner krever dette.

7.2. Representantskapet skal innkalles til mete med minst 4 ukers varsel. Representantskapets
leder kan innkalle representantskapet til mete med kortere frist dersom dette er patrengende
nedvendig.

7.3. Saksliste og saksdokument skal folge innkallingen. Med unntak av i1 sak om endringer i
samarbeidsavtalen treffes beslutninger med vanlig flertall.

7.4. Leder av representantskapet skal serge for at det fores protokoll fra metet. I protokollen
skal representantskapets beslutninger inntas med angivelse av utfallet av stemmegivningen og de
eventuelle protokolltilfersler deltakerne har bedt om.

7.5. Protokollen skal undertegnes av meteleder samt to andre representanter som velges av
representantskapet ved meotets begynnelse.

7.6. Representantskapet har anledning til & gjennomfere metene som fjernmeter.
7.7. Daglig leder i Sekretariatet har mete og talerett i representantskapets meter samt rett til &

be om protokolltilfersler. Representantskapet kan likevel vedta at daglig leder skal fratre meotet i
enkeltsaker.
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8. Representantskapets ansvar og oppgaver

8.1. Representantskapet skal:

vedta mél og arbeidsprogram

vedta budsjett, drsberetning og regnskap

3. gjere vedtak i saker som Sekretariatet forelegger representantskapet, eller som
representantskapet tar opp pa eget initiativ

4. velge oppgavefelleskapets revisor og fastsette dennes godtgjerelse

N =

9. Representasjon av Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad

9.1 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad skal i saker utad representeres av leder av
representantskapet

10. Sekretariatet

10.1  Salten Regionrad - Kommunalt Oppgavefellesskap skal levere sekretariatstjenester til
Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Réd.

10.2  Sekretariatet skal ivareta den daglige driften av Salten Regionrdd — Interkommunalt
Politisk Rad.

10.3  Daglig leder i Sekretariatet representerer Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad
utad i saker som ikke naturlig faller under Representantskapet i Salten Regionrad -
Interkommunalt Politisk Rads ansvarsomrade.

11 @konomi

11.1  Eierkommunene i Salten Regionrad — Interkommunale Politiske Rad skal finansiere
virksomheten gjennom et arlig innskudd basert pa vedtatt budsjett. Hver enkelt deltakers
innskudd skal beregnes ut ifra eier og ansvarsandel, jf. samarbeidsavtalens pkt. 4.

11.2  Sekretariatet skal fore regnskap for Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk Rad.
Kostnadene skal dekkes av Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk Rad

11.3  Eierkommunene skal faktureres forlapene for palepte kostnader tilknyttet motevirksomhet
1 Salten Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad.
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11.4 Daglig leder for sekretariatet skal holde Representantskapet orientert om alle forhold av
betydning for virksomheten, herunder ekonomiforhold. Representantskapet bestemmer selv
pa hvilken mate og hvor ofte det skal ha slik informasjon.

12 Endring av samarbeidsavtale

12.1  De enkelte kommunestyrene i alle deltakerkommunene skal selv vedta endringer i
samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av folgende endringer:

a) radets navn

b) om radet er et eget rettssubjekt

¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha 1 representantskapet

d) hvilke saker radet skal kunne behandle

e) hvilken myndighet som er lagt til radet

f) den enkelte deltakerens eierandel i rddet og ansvarsandel for rdets forpliktelser hvis

ansvarsandelen avviker fra eierandelen
g) hvordan deltakerne kan tre ut av radet

h) hvordan radet skal oppleses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for oppbevaringen av

radets arkiver etter at rddet er opplast.

12.2  Andre endringer i samarbeidsavtalen enn de nevnt over kan gjeres av representantskapet.
Slike endringer krever minst 2/3 flertall.

13 Uttreden og oppl@sning

13.1 Den enkelte deltaker kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Salten
Regionrad - Interkommunalt Politisk Rad. Oppsigelsestiden loper fra forste dag i den
etterfolgende méneden etter at varselet ble mottatt.

13.2  Opplesning av Salten Regionrdd — Interkommunalt Politisk R&d kan bare skje dersom
samtlige kommunestyrer har fattet vedtak om dette. Salten Regionrad — Interkommunalt Politisk
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Réd skal oppleses dersom deltakerantallet blir redusert til én pa grunn av evrige deltakeres
uttreden.

13.3  Hver av de deltakende kommuner skal ved opplgsningen av Salten Regionrad —
Interkommunalt Politisk Rad vaere ansvarlig for sin del samarbeidets forpliktelser i forhold til
folketallet ved siste arsskifte. Forpliktelsene dekkes av Salten Regionrdd — Kommunalt
Oppgavefelleskap som igjen kan kreve sine utlegg dekket av de aktuelle eierkommunene.

13.4  Ved opplesning av oppgavefelleskapet skal samarbeidets arkiver ivaretas av Bodo
kommune.

14 Tvistelgsning

14.1  Tvist om forstaelse av denne avtalen skal forsekes last av partene ved forhandlinger. Forer
ikke forhandlingene frem, kan tvisten bringes inn for Salten og Lofoten tingrett som verneting.
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Sakens hjemmelsgrunnlag:

Inr. ref: Arkiv: Klageadgang: nei Off. dok: ja
REGIONRADSTILHORIGHET, RETNINGSVALG
| BAKGRUNN

Kommunestyret vedtok i sak 43/2014 om regionradstilhgrighet:

Redgy kommune avventer fremdrift i arbeidet med kommunereformen for en tar stilling til

regionradstilhgrighet.

Hesten 2015 har kommunestyret fatt seg forelagt presentasjon av faktagrunnlag Nord-Helgeland, presentasjon
av faktagrunnlag Salten og vurdering av alternativet d besta som egen kommune. Disse har blitt tatt til

orientering.
Kommunestyret vedtok i sak 076/2015 Kommunereform: retningsvalg:

1. Redgy kommune konsentrerer det videre arbeidet om kommunereform til utredningsalternativet

ny kommune i Salten, med Bodg og omkringliggende kommuner.
2. Ordferer, politisk arbeidsgruppe og radmannen gis fullmakt til a utarbeide felles fremdriftsplan
med samarbeidende kommuner, og & jobbe videre med fremforhandling av intensjonsgrunnlag.

Arbeidet med intensjonsgrunnlaget pagar na i samarbeid med kommunene Bodg, Steigen, Saltdal, Gildeskal og
Rgst.

Regionradene pa Helgeland skal i prosess hvor eventuell sammenslaing skal vurderes. Kommunestyret vedtok i
sak 100/2015 om felles regionrad Ser-Helgeland og Helgeland:

1. Redgy kommune vedtar oppstart av prosess med det formadl a belyse mulighetene for & sla
sammen Sgr-Helgeland Regionrad og Helgeland Regionréd.
2. Redgy kommune vedtar handlingsplan for arbeidet.

Indre Helgeland Regionrad inviteres med i prosessen.

Dette skjer samtidig med arbeidet med kommunereform, hvor endring i regionradsstrukturen ogsa kan bli en
direkte fglge.

REGIONRADENE

Redgy kommune er Medlem av Helgeland regionrad. Nabokommunene Lurgy og Rana er medlem av indre
Helgeland regionrad, og Melgy av Salten regionrad. Vi grenser altsa til tre forskjellige regionrad. | lys av
retningsvalget som er gjort i kommunereformen anses det som ikke relevant 4 vurdere inntreden i Indre
Helgeland Regionrad, og dette alternativet er derfor ikke tatt inn i saksbehandlingen.
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Regionradene bestar av ordfgrere, opposisjonsledere og rddmenn i medlemskommunene, og har eget
sekretariat. Utviklingsoppgavene organiseres i egne prosjekter. Regionradenes virksomhet er finansiert av
kommunene etter folketall. Utviklingsoppgavene har i tillegg betydelig ekstern finansiering fra fylke og stat.

HELGELAND REGIONRAD (HR)

bestar av to enheter, en politisk (HR), og en administrativ (HR IKS) etter lov om interkommunalt samarbeid.
Medlemskommuner er Alstahaug, Dgnna, Hergy, Leirfjord, Trana, Vefsn og Redgy. HR er et politisk
konsensusorgan.

Uttreden av HR ma& eventuelt gjgres etter Lov om interkommunale selskaper § 30:

Den enkelte deltaker kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i selskapet og kreve seg
utlgst av dette. | selskapsavtalen kan det fastsettes en annen oppsigelsestid. Det kan ogsa bestemmes
i selskapsavtalen at partene ikke skal kunne si den opp i et narmere angitt tidsrom. (...)

Utlgsningssummen fastsettes til andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens utlgp. Utlgsningssummen
kan likevel ikke overstige verdien av deltakerens innskudd. Utlgsningssummen skal utbetales straks.
Bestemmelsen i dette ledd kan fravikes ved avtale. (...)

Ved uttreden fikk Lurgy kommune var det ikke grunnlag for a utbetale noen utlgsningssum. Det antas a ikke
vaere grunnlag for dette na heller. Fordeling av arlig tilskudd vedlagt, for Redgy kommune kr 23.245. Til
sammenligningen mot Salten hvor friluftsrad inngar, s3 er tilskudd til Polarsirkelen friluftsrad budsjettert med
kr 35.000 i 2016.

SALTEN REGIONRAD (SR)

er organisert etter kommunelovens § 27 om interkommunalt samarbeid. Medlemskommuner er Beiarn, Bodg,
Fauske, Gildeskal, Hamargy, Melgy, Saltdal, Steigen og Sgrfold. Vedtak i SR gj@res med alminnelig flertall. Salten
friluftsrad, Salten kultursamarbeid og Felles ansvar i Salten er etablert som permanente tiltak under

regionradet.
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Det kan sgkes deltagelse i SR, og sp@rsmalet ma behandles av SR. Deltakernes innskuddsplikt fglger av Lov om

interkommunale selskaper § 5.

Den enkelte deltaker plikter ikke & gj@re innskudd i selskapet i st@rre utstrekning enn det som fglger av

selskapsavtalen eller av loven her.

Det er ikke kjent om det ut fra dette skal betales innskudd, men spgrsmalet er forelagt arbeidsutvalget.
Fordeling av arlig tilskudd mellom dagens medlemskommuner for 2016 er vedlagt.

VURDERING

Regdgy kommune bgr sgke deltagelse i Salten regionrad. Dette sa en kan styrke samarbeidet med de
kommunene som ligger i regionen rundt Bodg som en har gjort retningsvalg mot i kommunereformen.

VEDLEGG

1. Helgeland regionréd: organisering, vedtekter, selskapsavtale, tilskudd 2016
2. Salten regionrad: organisering og vedtekter, tilskudd 2016

RADMANNENS INNSTILLING

1. Redgy kommune sier opp sitt deltakerforhold i Helgeland regionrad og Helgeland regionrad IKS,
gjeldende fra 31. desember 2016.

2. Rgdey kommune spker deltagelse i Salten regionrad.
3. Inntil opptak i Salten regionrad ber Redgy kommune om a fa mg@te som observatgr.

Redgy kommune 27. januar 2016

(i G ot g\_
) ~

Kitt Grgnningsaeter
Radmann ~

Behandlet i mgte i Radgy formannskap 9. februar 2016

Vedtak:
Som innstillingen. Enstemmig.

re?(m( Aoy
Redgy formannskapskontor, 10.02.2016 Radnhild Aakre Selj vﬂéﬁou
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6.

VEDTEKTER HELGELAND REGIONRAD (2012)

Organisasjonsform

Helgeland Regionrad er et politisk samarbeidsorgan for kommunene Alstahaug,
Denna, Hergy, Leirfiord, Reday, Treena og Vefsn.

Helgeland Regionrad skal ikke drive skonomisk forvaltning og skal ikke iverksette
tiltak som forplikter medlemmer eller andre gkonomisk. Radet skal ikke ha egen

administrasjon og budsjett.
Administrasjon, skonomisk forvaltning og sekretariats tjenester skal ivaretas av

Helgeland Regionrad IKS etter egen avtale. Det skonomiske oppgjaret skal skje
direkte mellom medlemskommunene og Helgeland Regionrad IKS.

Utmelding kan skje med en oppsigelsestid pa et ar med virkning fra kommende
31.12.

Til regionradet, som sammen skal besta av 14 representanter, velger hver
kommune 2 representanter med personlige vararepresentanter. Ordfereren inngar
som den ene av representantene fra hver kommune.

Radsmedlemmenes funksjonstid skal vaere 4 ar og sammenfalle med
kommunevalgperioden.

Radet holder ordinaert arsmeate hvert ar innen utgangen av juni. | de ar det er
kommunevalg avholdes ordinaert &rsmete innen utgangen av november.
Ekstraordinaert arsmate kan innkalles nar radets leder eller 4 av de andre
deltagende kommuner forlanger det.

Arsmatet skal hvert ar velge:

a. Leder

b. Nestleder

c. Valgkomite pa 3 medlemmer

Leder og nestleder velges blant medlemmer. Valgkomite velges etter innstilling
fra styret.

Pa arsmatet framlegges arsberetning for siste arbeidsar. Videre framlegges en
plan for arbeidet for kommende ar. Denne planen skal ogsa fastlegge rammen for
det administrative arbeidet/sekretariattienestene som Helgeland Regionrad IKS
skal utfgres for Helgeland Regionrad.

Ordfgrerne i regionen utgjaer radets styre. Ordfarerens vararepresentant er
varaordfgrer i den enkelte kommune.
Dersom verken medlem eller vararepresentant kan mgte i regionradets mater kan
ordferer utstede fullmakt til en annen representant til & representere kommunen
under slike mgter.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Administrasjonssjefene i de tilknyttede kommunene kan delta pa regionradets og
styrets mater og har da tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.
Det samme gjelder representanter fra Nordland Fylkeskommune.

Sekretariat/saksbehandler fra Helgeland Regionrad IKS skal mgate i
regionradets/styrets mgter med tale og forslagsrett, men ikke stemmerett.

| radets og styrets mater fares protokoll hvor alle saker og vedtak fgres inn.

| radets mgter ma minst 9 medlemmer mgte for at gyldig vedtak kan gjares.

| styret ma leder eller nestleder og minst 3 medlemmer veere til stede for matet
settes.

Vedtak gjeres etter prinsippet om konsensus (enstemmighet). Dersom det
konstateres uenighet i en sak, kan allikevel mindretallet akseptere at saken

avgjeres med vanlig flertall.

Virkefelt

Regionradet skal ta stilling til overordnede politiske spgrsmal som bergrer regionen
og skal drive pavirkningsarbeid overfor fylkeskommunen, departement, storting og
andre for & sikre medlemskommunenes interesser.

Regionradet skal behandle alle saker som meldes inn av medlemskommunene
eller andre i regionen, og sarge for stgrst mulig regional tilslutning og drive
pavirkning mot beslutterne for & finne tjenlige lgsninger for enkelt kommuner
og/eller hele regionen.

Etter anmodning, eller pa eget initiativ, kan regionradet, nar det finner det naturlig,
avgi uttalelser og fungere som radgivende organ i saker av regional karakter.

Regionradet skal nar de finner det hensiktsmessig ta initiativ til felleslgsning av
oppgaver/tienester i regionen. Et prioritert omrade er initiativ til utviklingsarbeid som
direkte og indirekte kan bidra til & styrke eksisterende nzeringsliv og/eller utvikle nye
arbeidsplasser. Gjennomfgring av oppgaver som krever gkonomiske disposisjoner
gjeres av Helgeland Regionrad IKS etter avtale med kommunene, grupper av
kommuner eller enkelt kommuner.

@konomi

Helgeland Regionrad skal ikke gjennomfgre skonomiske disposisjoner og skal ikke
avlegge regnskap.



16.

17.

18.

19.

Oppgaver som krever gkonomiske disposisjoner, herunder sekretariats tjenester og
andre administrative oppgaver, gjennomfgres av Helgeland Regionrad IKS etter
egen avtale og de skonomiske oppgjerene gjgres gjennom egen avtale mellom
Helgeland Regionrad IKS og kommunene.

Arsmeatet fastlegger gjennom aktivitetsplanen omfanget av sekretariatsfunksjoner
og administrative funksjoner og framlegger forslag til Helgeland Regionrad IKS til
kostnadsfordeling mellom kommunene. Grunnprinsippet er fordeling etter folketall i
kommunene.

Endring av vedtekter
Disse vedtekter trer i kraft fra det tidspunkt de deltagende kommuner bestemmer.
Endringer av vedtektene kan bare foretas av ordinzert drsmate og krever at minst

2/3 av de matende representanter stemmer for endringene.
Endringene ma godkjennes av deltagende kommuner.



SELSKAPSAVTALE
FOR
HELGELAND REGIONRAD IKS
Vedtak Hergy kommune 19.6.2012, sak 16/12

Rodey kommune 14.6.2012, sak 064/2012

Vefsn kommune 25.1.2012, sak 18/12

Dgnna kommune 28.2.2012, sak 4/12
Alstahaug kommune 24.4.2012, sak 30/12

Leirfiord kommune 2.5.2012, sak 14/12 og 15/12

Traena kommune 59/12

KAP. 1 ALMINNELIGE BESTEMMELSER

§1

1. Selskapets navn er Helgeland Regionrad IKS (HR IKS). Selskapet
viderefarer den skonomiske og administrative virksomheten til Helgeland Regionrad
som interkommunalt samarbeidsorgan etter kommuneloven § 27. Den politiske
virksomheten videreferes av det politiske samarbeidsorganet Helgeland
Regionrad (HR) som heretter blir et rent politisk organ (ikke juridisk enhet).

§2

2-1 Selskapet eies av kommunene Alstahaug, Hergy, Dgnna, Leirfjord,
Traena, Redey og Vefsn.

2-2 Det enkelte medlem deltar med like eierandeler og ansvarsdeler i selskapet
hvilket tilsvarer 1/7 hver.

§3

3-1  Selskapets formal er:



3-3

4-1

5-1

A ivareta skonomiske og administrative oppgaver for det politiske samarbeidsorganet
Helgeland Regionrad (HR) etter egen avtale.

A ivareta saksforberedelse og saksbehandling av saker som skal behandles av HR.

A pata seg oppdrag for en eller et begrenset antall av kommuner, eventuelt
bedrifter/institusjoner.

A foresta utviklingsarbeid som kan styrke og utvikle eksisterende naeringsliv og/eller
utvikle nye arbeidsplasser.

A pata seg skonomiske og administrative oppgaver og utredningsoppgaver for andre
interkommunale organer.

Selskapet kan innga samarbeidsavtaler med kommuner, fylkeskommuner,
andre selskaper og virksomheter.

Selskapet kan delta pa eiersiden i andre selskaper, nar dette ligger
innenfor dem rammer kommuneloven og eventuelle andre lover/forskrifter
angir for kommunens deltagelse i selskaper/forretningsdrift.

§4

Selskapet har sitt forretningskontor i Alstahaug kommune.

KAP. 2 KOSTNADSFORDELING

§5

Selskapets kostnader skal i hovedsak dekkes inn ved tilskudd
fra kommunene etter avtale med HR og den enkelte eierkommune
samt salg av selskapets tjenester og produkter.



6-1

6-2

7-1

8-1

8-2

8-3

§6

Budsijett for det kommende ar skal oversendes medlemskommunene
for godkjenning innen utgangen av juni maned.

Det skal fares regnskap for selskapets totale virksomhet og for hvert
enkel tienesteomrade.

Felleskostnader, og kostnader som ikke kan fgres tilbake til bestemte
tienesteomrader, fordeles etter folketall i medlemskommunene pr. 01.01. aret for

budsijettaret.

Regnskapet skal fgres i henhold til regnskapsloven.

KAP: 3 ORGANISASJON

§7

Selskapet ledes av et representantskap og et styre.

§8

Representantskapet har 7 representanter med personlig vararepresentanter.

Som representanter oppnevnes ordfgrer med varaordfgrer som personlig
vararepresentant i hver medlemskommune. Valgperioden falger
kommunevalgperioden.

Representantskapet velger selv leder og nestleder for et ar av gangen.

§9



9-2

10-1

10-2

11-2

11-3

Styret bestar av 3 medlemmer med 3 varamedlemmer i rekke. Styrets medlemmer
velges for 1 ar fortrinnsvis blant kommunenes raddmenn/
administrasjonssijefer.

Styret fungerer til nytt styre er valgt og konstituert.

§ 10

Selskapet forpliktes ved underskrift av daglig leder og styrets leder,
eller i dennes fravaer nestleder, i fellesskap.

Selskapet ledes av daglig leder som har anvisningsrett innen rammen
av vedtatt budsjetter. Regninger som gjelder daglig leder selv skal
anvises av styrets leder.

KAP. 4 REPRESENTANTSKAPET

§ 11

Representantskapet trer sammen nar lederen bestemmer det, nar
styret, revisor, minst en av eierne eller minst 1/3 av representantskapets medlemmer
krever det. Innkalling skal skje minst fire ukers varsel og skal inneholde saksliste.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst 2/3 av representantene er
tilstede. Hver representant har én stemme. Representantskapet gjor sine vedtak etter
prinsippet om konsensus — dog med samme mulighet til 4 fravike dette slik det
fremgar av § 13-4. For gvrig vises til bestemmelser om saksbehandling i loven om
interkommunale selskaper.

Styret og daglig leder har plikt til & mote i representantskapet.
Disse har tale- og forslagsrett.
Administrasjonssjefene i medlemskommunene har anledning til &8 mate med tale-

og forslagsrett.



§ 12

12-1 Representantskapet skal gjgre vedtak i de saker som loven om interkommunale
selskaper og selskapsavtaler bestemmer, eller som styret legger fram for det.

12-2 Representantskapet skal innen utgangen av juni hvert ar:

- Velge leder og nestleder i representantskapet

- Velge styrets leder, nestleder, et styremedlem og 3 varamedlemmer

- Velge kontrollutvalg pa 3 medlemmer

- Velge valgkomite pa 3 medlemmer

- Vedta selskapets mal og gkonomiplan

- Vedta budsjett og godkjenne regnskap (kostnader til sekretariatet fordeles pa
medlemskommunene etter folketall pr. 01.01. aret far budsjett aret)

- Gjere vedtak om & foreta investeringer som er av vesentlig betydning for
selskapet eller en eller flere av eierne

- Velge revisor

| de ar det er kommunevalg utsettes valgene til ekstraordinsert

representantskapsmate som avholdes innen utgang av november.

KAP. 5 STYRET

§13

13-1  Styret trer sammen nar lederen bestemmer det, eller nar minst ett av styrets
medlemmer eller daglig leder forlanger det. Innkalling til metet skal skje med
minst 5 dagers varsel.

13-2 Styremgtet ledes av leder, eller i dennes fravaer, nestleder.
Dersom ingen av disse er til stede, velges en mateleder.

13-3  Hvert styremedlem har én stemme. Styret er beslutningsdyktig nar minst 2 av
medlemmene er til stede.

13-4 Vedtak gjores etter prinsippet om konsensus (enstemmighet). Dersom det
konstateres uenighet i en sak, kan likevel mindretallet akseptere at saken
avgjeres med vanlig flertall.



13-5

13-6
13-7

14-1

14-2

14-3

Daglig leder deltar i styrets mgter uten stemmerett, men med rett til & uttale
seg. Daglig leder skal som hovedregel gi innstilling i alle saker unntatt i valg-saker.

Styret kan nedsette utvalg. Styret kan delegere myndighet til daglig leder.
Representant for de ansatte har rett til & mate i styret med talerett uten

stemmerett i saker som beragrer de ansatte med unntak av de saker som er
nevnt i lov om IKS.

KAP. 6 FORVALTNING

§ 14

Forvaltningen av selskapet harer under styret.

Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal,
selskapsavtalen, selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt
av representantskapet, og sgrge for at bokfgringen og formuesforvaltningen er
gjenstand for betryggende kontroll. Styret har det overordnede HMS-ansvaret i

selskapet.

Styret skal bl.a.:
- Fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten

- Utarbeide forslag til budsjett, skonomiplan, arsrapport og regnskap i revidert
stand til representantskapet

- Avgi innstillinger til representantskapet

- Vedta selskapets organisasjonsplan

- Treffe vedtak om disponering av fondsmidler
- Oppta nye medlemmer etter befaling av HR

- Ansette/avskjedige Selskapets ansatte (unntatt revisor) og fastsette deres lgnn
og arbeidsforhold i den utstrekning dette ikke er delegert

- Innga samarbeidsavtaler.



KAP 7. KAPITAL & OPPTAK AV LAN

§15

15-1 Selskapet har ikke anledning til & oppta lan og stille garanti eller pantsette sine
eiendeler.

KAP. 8 ETABLERING AV FOND

§ 16

16-1 Selskapet kan bygge opp fond for gjennomfaring av investeringer og til

ngdvendig driftskapital.
Fondsoppbyggingen skal sta i forhold til selskapets oppgaver og forpliktelser.

Fondsavsetting skal budsjetteres.

KAP. 9 AVTALER

§ 17

17-1  For hvert av tieneste-/samarbeidsomradene skal det opprettes avtaler som bl.a.

skal omhandle:
- Spesifikasjon av tjenesten i form av omfang, kvalitet og varighet

- Avregnings- og betalingsvilkar
- Eventuelle andre forhold

17-2 Selskapet overtar Helgeland Regionrads rettigheter og plikter, og stiftes med en
apningsbalanse tilsvarende Helgeland Regionrads balanse pr. 31.12.03.

KAP. 10 UTREDELSE, AVVIKLING, UTVIDELSE



18-1
19-1

19-2

20-1

21-1

§18

Det henvises til lov om interkommunale selskaper.
Selskapet kan opplases dersom deltagerne er enige om det. De enkelte

kommunestyrene ma selv treffe vedtak i saken.

Om opplasning og awvikling gjelder lov om interkommunale selskaper (§§ 32-37)

KAP. 11 TVISTER,ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

§ 20

Tvist om forstaelse av denne selskapsavtalen kan avgjeres med bindende virkning
ved voldgift etter tvistemalslovens bestemmelser.

§ 21

Endringer i selskapsavtalen kan gjgres av representantskapet med 2/3 flertall og
skal godkjennes av kommunestyrene far iverksettelse.
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Organisering VQ‘M%ﬁ =

Salten Regionrad

ORGANISASJON SALTEN REGIONRAD %%ﬁ'&?&‘nm

e A

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hamaray,
Melay, Saltdal, Steigen og Sgrfold.

Regionradet er organisert etter kommunelovens § 27 og har 18 ordinaere medlemmer. Disse er ordfgrer og en
fra opposisjon fra hver kommune. | tillegg meter radmennene med tale- og forslagsrett.

Arbeidsutvalget har 5 medlemmer og 2 varamediemmer, og velges blant de som har mgterett i Regionradet.

Sekretariatet har 3 faste ansatte og for tiden en prosjektleder for samferdsel.

Salten Friluftsrad, Salten Kultursamarbeid og Felles Ansvar i Salten er etablert som permanente tiltak under
regionradet.

Vedtekter Salten Regionrad



o Mpter »
e Lenker»

o Kontakt oss »

Lokasjoner
Frisgk

Vedtekter

SALTEN REGIONRAD

Salten Regionrad sine vedtekter ble vedtatt i SR-mgte 17.11.1994 under SR-sak 29/94.
Vedtektene er senere revidert i 2005, 2007 og 2013.

§ 1. Formal

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal,
Hamargy, Melgy, Saltdal, Steigen og Sgrfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke naeringsgrunniaget og den
offentlige tjenesteyting gjennom &:

samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger
profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

okt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tienesteproduksjon

medvirke til starre &penhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene

§ 2. Sammensetning

Regionradet har 18 ordinszeremedlemmer. Disse er ordfgrer og en fra opposisjonen. | tillegg mater
administrasjonssijef fra hver kommunemed tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionradets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har materett i Regionradet.

§ 3. Oppgaver

Regionradet holder minst 4 mgter i lopet av aret, og har fglgende oppgaver:

e vedta mal og arbeidsprogram



vedta budsjett og regnskap

behandle starre og prinsipielle saker

velge arbeidsutvalg

velge leder og nestleder som ogsé leder arbeidsutvalget
treffe avgjerelser angéende egen drift og organisering

§ 4. Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalget skal besta av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. Arbeidsutvalget velges blant
de som har mgterett i Regionradet.

Leder, nestleder og representant for radmannsgruppa velges for 4 ar (kommunevalgperioden),
mens de gvrige 2 medlemmene samt varamedlemmene velges for 2 ar.

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet, har anseftelsesmyndighet, og er
forhandlingspart ved lgnnsforhandlinger.

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionradet.

§ 5. Protokoll

Det fgres protokoll over alle vedtak som fattes i arbeidsutvalget og Regionradet.
Utskrift av protokoll sendes de deltakende kommuner og eventuelt andre samarbeidspartnere.

§ 6. Stemmerett

| Regionradet har de folkevalgte medlemmer stemmerett.

Minst 6 av kommunene ma vaere tilstede for at Regionradet skal veere vedtaksfart.

| arbeidsutvalget har alle medlemmer stemmerett.

Minst 3 av medlemmene ma vaere tilstede for at arbeidsutvalget skal vaere vedtaksfart.

Vedtak i Regionradet og arbeidsutvalget gjsres med alminnelig flertall. | saker hvor
arbeidsutvalget har avgjarelsesmyndighet kan et mindretall i matet anke vedtaket inn for

Regionradet.

§ 7. Sekretariatet

Sekretariatet skal vaere lite og prosjektrettet.
Kontorstedet for sekretariatet skal vaere Boda.
Regionradethar selvarbeidsgiveransvaret.

Prosjektledelse og utredningstjenester kan kjgpes/ansettes etter behov.



Kompetanse kan ogsa frikjgpes i kommunene etter behov,og kommunen har da
arbeidsgiveransvaret.

Sekretariatsleder er gverste administrative leder for virksomheten og har anvisningsmyndighet pa
Regionradets vegne.

§ 8. Okonomi

Budsijett for kommende &r skal behandles innen 1. oktober.

Kostnadene ved drift av Regionradet finansieres ved tilskudd fra kommunene fordelt etter
innbyggertall ved siste arsskifte.

Starre enkeltprosjekter finansieres saerskilt.
Regionradet har rett til & oppta lan pa inntil 1. mill. kr.

Salten kommunerevisjon IKS reviderer regnskapet.

§ 9. Endring av vedtekter

Endring av vedtektene krever minst 2/3 flertall i Regionrédet. Endringer skal godkjennes av
kommunestyrene i medlemskommunene.

§ 10. Uttreden og opplasning

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Regionradet og
kreve seg utlast fra dette. Oppsigelsestiden knyttes til budsjettar.

Utigsningssummen fastsettes til kommunens forholdsmessige andel (gitt ved folketall ved siste
arsskifte fer oppsigelsesfristens utlap), men ikke til mer enn verdien av de midler vedkommende
kommune har skutt inn, jfr. kommunelovens § 27 nr. 3.

Opplesning av Regionradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet
prinsippvedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved opplgsningen av Regionrade
vaere ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste arsskifte.

Kontakt oss: Adresser: Meld deg pa vart nyhetsbrev

Telefon: +47 75 54 86 00 Prinsens gt. 113 A i Bode ' e-post adreésé i

E-post: regionradet@salten.no  (Teamgarden) . MERG—
Post: Postboks 915, 8001

Bodg



2016

Salten Totalt pr

Sekretariatet Salten Friluftsrad kultursamarbeid Felles Ansvar kommune
Kommune  Tilskudd i kr Tilskudd i kr Tilskudd i kr Tilskudd i kr i kr %,
Bode 1 451 280 344 690 217 910 1017000 3030880 50,9 %
Meloy 254 220 83 330 112 080 136 050 585 680 9,8 %
Gildeskal 79 330 43 690 56 075 41470 220 565 3.7%
Beiarn 41670 34 360 44 680 22 220 142 930 24 %
Saltdal 186 470 67 150 89 595 98 075 441 290 7.4 %
Fauske 379010 108 680 147 950 196 630 832 270 14,0 %
Sgrfold 76 930 45 290 55 770 40 950 218 940 37%
Steigen 98 750 49 950 62 750 52 745 264 195 4.4 %
Hamargy 71 330 41210 53 440 37 020 203 000 34%
Veergy 0] 0 0 9 560 9 560 0.2 %
Rast 0 0 0 7 160 7 160 01%
Sum 2 638 990 818 350 840 250 1658880 5956470 100,00 %




Fra: Harald Einar Erichsen[]
Sendt: 11.10.2024 13:22:00

Til: Kjell-Idar Juvik[juvik@ihr.no]
Tittel: En prat

Hei!

Har du tid til en prat neste uke? Vil forhgre meg litt om ulike samarbeid pa Helgeland fer jeg
evaluerer vare egne samarbeid i en sak til politikken.

Med vennlig hilsen

Harald Einar Erichsen
Kommunedirektar

TUIf.: 75098004 /47 3027 33
Postadresse: Vdgaveien 100, 8185 Vagaholmen

% Rgdgy kommune

_ Bogotfallel ccoedern Polarscnboclece—

Lyst til 3 preve Rgdgy? Se her!

www.rodoy.kommune.no

Les var personvernerklaring.

Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat

informasjon.
Hvis du mottar denne ved en feil, veer sd vennlig & varsle avsender og slett meldingen.



https://provrodoy.no/
http://www.rodoy.kommune.no/
https://www.rodoy.kommune.no/_f/p2/ib41708fc-0c09-447c-8283-87c845af64c6/personvernerklaring-raday-kommune.pdf

Indre-Helgeland Interkommunalt Politisk Rdd «Polarsirkelridet»

VEUVY

Nesna Rana  Hemmnes Lursy Hatlifjelldal

SAMARBEIDSAVTALE
FOR
INDRE-HELGELAND INTERKOMMUNALT POLITISK RAD

§ 1 OMRADE

Indre-Helgeland interkommunalt politisk rad er et politisk samarbeidsorgan for kommunene Hattfjelldal,
Hemnes, Lurgy, Nesna, og Rana. Indre-Helgeland interkommunalt politisk rad etableres fra farste
konstituerende kommunestyremgte etter kommunevalget 2023. Samarbeidet er etablert i henhold til
kommunelovens kapittel 18.

§ 2 FORMAL

Radet skal legge til rette for gkt samarbeid mellom kommunene i regionen og gjennom dette bidra til a
skape en felles identitet. Radets rolle er a ta opp og fremme de viktigste sakene som angéar regionen.

Radet skal vaere en tydelig strategisk og politisk aktgr med regionalt og nasjonalt perspektiv som ogsa gir
uttalelser i politiske spgrsmal/saker som angar regionen.

Radet skal vaere en aktiv regional padriver med vekt pa regional samfunnsutvikling, og et bindeledd
mellom politikk, nzeringsliv, og andre regionale og statlige styringsorgan.

Radet er ikke et forvaltningsorgan og skal ikke drive tjenesteproduksjon, men kan initiere og eventuelt
utrede tjenestesamarbeid og hvordan dette skal organiseres.

§ 3 ORGANISERING

Indre Helgeland Interkommunalt
Politisk Rad

Representantskap

Polarsirkeltinget Polarsirkelradet Sekretariat

L Evt. prosjekt
Arbeidsutvalg

Kommunedirektgrforum




1. Representantskap
Representantskapet er gverste organ i Indre-Helgeland interkommunalt politisk rad.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar (valgperioden) av kommunestyret
hos deltagerne. Ordfgreren i deltagerkommunen velges som medlem av representantskapet og
varaordfgreren som vararepresentant.

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. De to vervene gar pa omgang mellom
deltakerkommunene. Leder og nestleder velges for to ar i det farste mgtet etter kommunevalg. Etter to ar
tiltrer nestleder som leder og ny nestleder velges.

Funksjonene som leder og nestleder i representantskapet, Polarsirkelradet og arbeidsutvalget er
gjennomgaende, og de som velges til leder og nestleder i representantskapet er ogsa valgt som leder og
nestleder i Polarsirkelradet og i arbeidsutvalget. Representantskapet velger ogsa gvrige medlemmer til
Potlarsirkelradet som ogsa velges for fire ar (valgperioden).

Representantskapet kan danne aktuelle utvalg innenfor de strategiske omradene som representantskapet
fastsetter. Representantskapet velger leder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til slike
utvalg. De aktuelle utvalgene velges for fire ar (valgperioden) og mates ved behov.

Representantskapet ansetter leder for sekretariatet.

Representantskapet kan vedta mindre endringer i samarbeidsavtalen for Indre-Helgeland interkommunalt
politisk rad etter kommunelovens § 18-4.

Representantskapet mgter etter behov og minst en gang per ar. Her vedtas budsjett, regnskap,
arsmelding, overordnede strategier og evt. andre styrende dokumenter.

2. Polarsirkeltinget
Polarsirkeltinget er en arlig politisk mgteplass for deltagerkommunene med fokus pa nettverks- og
kompetansebygging for kommunenes politiske ledelse.

Til Polarsirkeltinget inviteres deltakerkommunes formannskap, og kommunedirektgrer. Deltakerne har
mete-, tale- og forslagsrett.

Polarsirkeltinget gjennomfgres en gang hvert ar. Her legges overordnede strategier og andre styrende
dokumenter frem.

3. Polarsirkelradet

Polarsirkelrddet etableres som et forum med formal a legge til rette for gkt samarbeid mellom
kommunene i regionen i henhold til samarbeidsavtalens formal og i henhold til overordnede strategier og
evt. andre styrende dokumenter vedtatt av representantskapet.

Deltakerkommunene inviteres til a stille med to representanter med vararepresentanter fra
kommunestyret til Polarsirkelradet, hvorav den ene er ordfgrer med varaordfgrer som vara.

Funksjonene som leder og nestleder i representantskapet, Polarsirkelradet og arbeidsutvalget er
gjennomgaende. De som velges til leder og nestleder i representantskapet er 0gsa valgt som leder og
nestleder i Polarsirkelradet. Representantskapet velger ogsa de gvrige medlemmene til Polarsirkelradet
som velges for fire ar (valgperioden).

Kommunedirektgrene har mgte-, tale- og forslagsrett i Polarsirkelradet.

De enkelte kommuner skal holdes Ippende orientert om regionradets virksomhet ved at Regionradets
vedtak oversendes i etterkant av mgtene.



4. Kommunedirektgrforum’
Det etableres et kommunedirektarforum bestdende av kommunedirektgrene fra deltakerkommunene.

Forumet kan etablere fagnettverk innenfor ulike fagomrader ved behov.

Forumet velger selv sin leder.

Sekretariatsleder i IHR er sekretariat for rddmannsutvalget og deltar i utvalgets mgter.

5. Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget forbereder mgtene i Polarsirkelradet og samordner aktivitet i og meliom utvalgene.

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra representantskapet.
Arbeidsutvalget bestar ordfgrerne fra deltakerkommunene med varaordfgrer som vararepresentant

Funksjonene som leder og nestleder i representantskapet, polarsirkelradet og arbeidsutvalget er
gjennomgdende. De som velges til leder og nestleder i representantskapet er ogsa valgt som leder og
nestleder i arbeidsutvalget.

Referat fra arbeidsutvalget legges fram for regionradet.

6. Valgkomité

Representantskapet kan velge en valgkomité bestdende av tre medlemmer som fglger valgperioden.
Valgkomitéens formal er a bista representantskapet i a sikre en god sammensetning av medlemmer til
radets ledelse og til medlemssammensetning av radets ulike utvalg.

7. Sekretariatet
Den daglige virksomheten ledes av en sekretariatsleder. Sekretariatsleder er gverste administrative leder
for radet og har anvisningsmyndighet.

Sekretariatet har p.t. kontorsted i Rana med Rana kommune som kontorkommune.
Kommunale egenandeler skal finansiere radets drift og administrasjon.

Sekretariatslederen deltar i alle radets mater med tale- og forslagsrett, og skal pase at det fgres protokoll
over radets beslutninger.

Sekretariatet skal, i den utstrekning arbeidsutvalget finner det hensiktsmessig, ogsa fungere som
sekretariat for andre permanente eller midlertidige interkommunale organ, komiteer, forum, og utvalg
som arbeider innenfar radets virkefelt.

Sekretariatet foretar utredninger, driver saksbehandling og administrerer prosjekter i trdd med Indre-
Helgeland interkommunalt politisk rad sine intensjoner og beslutninger.

Oppgaver og pkonomi er bestemmende for bemanning («antall stillinger») av sekretariatet.

Kommunale egenandeler fra medlemskommunene skal finansiere radets aktiviteter og administrasjon.
Egenandeler til prosjekter finansieres av radets fond/ekstern finansiering etter vedtak i Polarsirkelradet.

Sekretariatslederen er ansvarlig for den daglige ledelsen av oppgavefellesskapet. Denne er underordnet
representantskapet og arbeidsutvalget, og skal fglge de retningslinjene og paleggene som
representantskapet, eller arbeidsutvalget, gir. Sekretariatsleder skal holde styret orientert om alle forhold
av betydning for virksomheten.



8. Kontorkommune

Kontorkommune for radet er p.t. Rana kommune. Det inngas avtale med Kontorkommunen pa ytelse av
administrative tjenester som kan vaere : Ignn, regnskap, arkiv, HR-tjenester og IKT-tjenester til radet.
Medarbeidere i radet skal vaere ansatt i kontorkommunen.

Kontorkommunen fakturerer Indre-Helgeland interkommunalt politisk rad for Ignnskostnader og andre
avtalte tjenester iht. avtale.

Representantskapet kan endre kontorsted og kontorkommune.

9. ARBEIDSGIVERANSVAR

Arbeidsutvalget fastsetter hvem som skal fungere som sekretariatsleder i samrad med kontorkommunen.
Styret skal fgre tilsyn med sekretariatsleders ledelse av virksomheten og gvrige plikter etter pkt. 7.
Sekretariatsleder er gvrige ansattes naermeste overordnede og utgver daglig arbeidsgiveransvar innenfor

delegerte fullmakter.

Kontorkommunen yter stgtte til radet administrativt i tilsettings-, lgnns-, avskjedigelses- og
permisjonssaker.

Radet skal konsulteres og holdes fortlgpende orientert om alle tilsettings- og avskjedigelsessaker.

§ 4 LEGITIMITET

Indre-Helgeland interkommunalt politisk rad er ikke et eget rettssubjekt.

! Polarsirkelradet har de folkevalgte medlemmene stemmerett.

Vedtak i Polarsirkelradet gjgres med alminnelig flertall. | saker hvor arbeidsutvalget har
avgjorelsesmyndighet kan et mindretall i mgtet anke vedtak inn for Polarsirkelrddet. Ved stemmelikhet er

mgteleders stemme avgjgrende.

Representantskapet, Polarsirkeltinget, Polarsirkeiradet og arbeidsutvalget er vedtaksfgrt nar minst
halvparten av de stemmeberettigede medlemmene er til stede.

§ 5 KONOMI

1. @konomisk fordeling
Den enkelte medlemskommune deltar med like eierdeler og ansvarsdeler i selskapet.

Driften av radet finansieres av medlemskommunene ved arlig kontingent som beregnes slik:
40 % av kommunes andel er basert pa en fast sum og 60 % etter folketallet i kommunen per 01.01 aret fgr
budsjettar. Medlemskommunene faktureres iht. budsjett kvartalsvis.

Den enkelte kommune baerer selv sine kostnader ved a delta i rddets mgter og aktiviteter, utover det som
legges inn i budsjettet.

Representantskapet fastsetter hvert ar budsjett og regnskap for Regionrddet. Budsjettet skal vise
fordelingen av utgiftene pa deltakerkommunene.



2. Finansiering av prosjekter og samarbeidsordninger
Den gkonomiske fordelingen av utgifter til prosjekter og andre samarbeidsordninger i radssammenheng
avgjsres fra ordning til ordning. Fordelingsngkkelen avgjgres av representantskapet.

Sterre prosjekter og utredningsoppgaver sgkes finansiert giennom bruk av for eksempel distriktspolitiske
virkemidler og statlige tilskuddsordninger.

3. Forvaltning av fond
Representantskapet kan etablerer fond.

Polarsirkelradet er fondsstyre og disponerer fondet i henhold til vedtatte retningslinjer.

4. Generelt
Radet kan ikke ta opp lan.

Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning over neste ars budsjett, eller dekkes inn av
disposisjonsfond. Regnskapsoverskudd fgres til disposisjonsfond.

Attestasjon- og anvisningsmyndighet er delegert til sekretariatsleder.

$ 6 INNMELDING

Opptak av nye medlemskommuner skal godkjennes av representantskapet etter innstilling fra
Polarsirkelradet.

§ 7 UTTREDEN

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Indre-Helgeland
interkommunalt politisk rad og kreve seg utl@st fra dette. Dette innebaerer at uttreden kan skje etter
utlgpet av aret etter at radet mottok skriftlig oppsigelse. Oppsigelsestiden knyttes til budsjettar.

§ 8 OPPL@SNING

Dersom 2/3 av deltakerkommunene er enige, kan Indre-Helgeland interkommunalt politisk rad opplgses.
Det enkelte kommunestyre gj@r selv vedtak om det.

Arbeidsutvalget forestar avviklingen av radet og skal sgrge for at de forpliktelser Indre-Helgeland
interkommunalt politisk rdd matte ha blir dekket. Netto formue eller netto gjeld fordeles i samsvar med
deltagerkommunenes gkonomiske fordelingsngkkel.

Kontorkommunen skal ivareta avviklingsregnskapet og revisjon av avviklingsregnskapet.
Avviklingsregnskapet i revidert stand fremlegges for endelig godkjennelse av representantskapet.

Radet blir deretter slettet fra Breanngysundregistrene. Ved endelig oppl@sning av oppgavefellesskapet skal
arkivet overleveres kontorkommunen, eller dersom saksomradet ikke blir viderefgrt, overleveres til
Interkommunalt arkiv i Nordland.



§ 9 REVISION AV SAMARBEIDSAVTALEN OG IKRAFTREDELSE

Representantskapet kan endre samarbeidsavtalen ved enstemmighet for andre forhold enn dem nevnt i
kommuneloven § 18-4 fjerde ledd. Andre endringer méa vedtas i samtlige kommunestyrer.

Samarbeidsavtalen vedtas av kommunestyrene i deltagerkommunene, og trer i kraft den 01.11.2023 om
samtlige deltakerkommuner innen da har vedtatt samarbeidsavtalen.

Harald Lie
Ordferer
Hattfjelldal Kommune

Hanne Davidsen
Ordfagrer
Nesna Kommune

Mo i Rana 14.septem,ber 2023

Kjell-Idar Juvik
Sekretariatsleder

Paul Asphaug Hakon Lund

Ordfgrer Ordfgrer

Hemnes Kommune Lurgy Kommune
3 -

@/\}\ﬁ‘/@%a’

Geir Waage

Ordfgrer

Rana Kommune



Fra: Harald Einar Erichsen[Harald.Einar.Erichsen@rodoy.kommune.no]
Sendt: 07.04.2025 09:52:21
Til: Postmottak - Redegy Kommune[postmottak@rodoy.kommune.no]

Kopi: Ragnhild Aakre Seljevoll[Ragnhild.Aakre.Seljevoll@rodoy.kommune.no];

Tittel: Sv: En prat

Legg i elements. Mappe 2024/961.

Mvh HE

Fra: Kjell-Idar Juvik <juvik@ihr.no>

Sendt: torsdag 17. oktober 2024 13:52

Til: Harald Einar Erichsen <Harald.Einar.Erichsen@rodoy.kommune.no>
Emne: Sv: En prat

Hei og takk for hyggelig prat i gar.

Her er kostnad gitt vedtatt budsjett for 2025

Ville nok blitt noe hayere med deres kommune med, men du har i alle fall en pekepinn. Er snakk om noen fa tusen pr. kommune mere.

| tillegg har vi det slik at den enkelte koster reise og opphold selv. mat og mgtekostnader dekker vi.

| forhold til evt bytte bar du sjekk om oppsigelstid i dagens rad slik at du slipper dobbel betaling.

Finansiering 40 % 60 % |SUM

Folketall pr.01.01.2024 Fast del |folketall 2025 2024
Rana 25994 | 110629 815014 925 642 861 776
Hemnes 4485 | 110629 140 622 251 251 242 686
Lurgy 1886 | 110629 59133 169 762 167 691
Nesna 1808 | 110629 56 688 167 316 165 706
Traana 442 | 110629 13 858 124 487 127 187
Hattfjelldal 1284 | 110629 40 258 150 887 151179
Redoy 1149 | 110629 36026 146 654
Sum 37048 | 663771 1125574 1936 000 r 1716 225

Med vennlig hilsen / Best regards
Polarsirkelradet

Indre-Helgeland Interkommunalt Politisk Rad
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