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Lokal forskrift om elevpermisjoner - forslag til høringsuttalelse 

 

Saksopplysninger  

Stortinget har vedtatt «Lov om grunnskoleopplæringa og den vidaregående opplæringa 
(opplæringslova)» den 9. juni 2023. Loven trer i kraft 1. august 2024.  Det pågår nå et arbeid i landets 
kommuner for å forberede overgangen til ny lov.  En av oppgavene som kommunene nå er pålagt er 
å lage lokale forskrifter for noen saksområder. Forskriftene skal tre i kraft samtidig med ny lov. 

Lokale forskrifter skal fastsettes gjennom hjemmel i lov, forskrift eller et kommunalt vedtak.  I dette 
tilfellet det hjemlet i «lov om grunnskolen og den videregående opplæringen».   

I gjeldende lov er det gjort unntak fra kravet om kunngjøring i Norsk Lovtidend.  I den nye loven er 
dette unntaket fjernet, og det er flere bestemmelser i den nye loven om forskrifter som skal 
fastsettes og dermed kunngjøres i Norsk Lovtidend, og om forskrifter som kan fastsettes. 

I denne saken handler det om de forskriftene som skal fastsettes. 

Krav til fastsetting av lokal forskrift: 

• Sørge for at saken er så godt opplyst som mulig 

• Gjennomføring høring, minimum 6 uker 

• Forskriften vedtas vedtaksmyndighet etter at innspillene er vurdert. 

• Forskriften kunngjøres i Norsk Lovtidend (Lovdata) 

 

Kommunen skal fastsette lokal forskrift i følgende temaer: 

Tema Hjemmel i ny lov 

Permisjon fra skolen § 2-2 (4) 

Skolefritidsordning (SFO) § 4-5 (5) 

Skoleregler  § 10-7  

Skolerute  § 14-1 (2) 

Hovedmål ved den enkelte skole § 15-2 

 

Permisjon fra skolen 

Kommunal forskrift om dette er hjemlet i opplæringslova § 2-2 fjerde ledd: 
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«Kommunen kan gi ein elev permisjon frå skolen dersom eleven får ei opplæring som samla sett er 
forsvarleg. Kommunen gir forskrift om permisjon frå skolen.» 

Forslaget til ny forskrift om dette bygger i hovedsak på den praksis som vi tidligere har hatt. 

Hensikten med å ha en lokal forskrift om elevpermisjoner er å sikre at eleven får et forsvarlig 
opplæringstilbud, og klargjøre ansvarsforholdene dersom eleven ikke er til stede i undervisningen.   

Det foreslås at det kan innvilges inntil 10 dagers permisjon fra opplæringen. Disse 10 dagene kan 
brukes til deltakelse på kulturarrangementer, idrettsarrangementer, politisk arbeid, elevrådsarbeid 
m.m.  Lokale forhold tilsier at permisjoner / fravær som besøk til spesialisthelsetjeneste og tannlege 
ikke teller med i de 10 dagene som kan innvilges.  For elever fra Rødøy tar det gjerne 1 hel dag å 
oppsøke slike tjenester, mens en elev fra byen bare får et fravær på et par timer. 

Forslaget til lokal forskrift fastslår også at eleven ikke kan kreve at fagstoff som er gjennomgått i 
permisjoner blir gjennomgått på nytt. 

Det fastslås også at søknader om permisjoner bare skal innvilges dersom skolen mener det er 
forsvarlig i forhold til elevens læringsutbytte, og det fastslås også når permisjoner absolutt ikke vil bli 
innvilget. 

 

I utarbeidelsen av lokale forskrifter er det viktig at berørte parter får komme med innspill før saken 
vedtas av kommunestyret.  Forslaget må derfor sendes ut på høring.  Høringsfristen er minimum 6 
uker.  Fristen for å komme med innspill er satt til 3. juni kl. 12.00.  I og med at det er sendt ut et 
forslag til berørte parter overholdes fristen på 6 uker.  Dersom det fremkommer endringer fra 
formannskapet vil det bli ettersendt til høringsinstansene. 

 

 

 

Kommunedirektørens innstilling 

1. Rødøy Formannskap tar forslag til lokal forskrift om elevpermisjoner til orientering. 

 

 

Rødøy kommune, 25.04.2024 

 

Harald Einar Erichsen  
Kommunedirektør Svend Leif Einvik 

 Kommunalsjef oppvekst og kultur 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevet signatur. 

 

 

  

 

 

 



Lokal forskrift for grunnskolen i Rødøy kommune om elevpermisjoner 

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Rødøy kommune (dato) med hjemmel av lov av 9. 
juni 2023 om grunnskolen og den videregående opplæringen § 2-2 fjerde ledd. 

§1 Formål og virkeområde 

Elever har rett og plikt til grunnskoleopplæring, jf. opplæringsloven § 2-2. Kommunen kan gi 
en elev permisjon fra opplæringen dersom eleven får en opplæring som samlet sett er 
forsvarlig. Kommunen gir forskrift om permisjon fra opplæringen i offentlige grunnskoler. 
Hensikten med å vedta en forskrift om permisjoner fra opplæringen, er å angi når og i hvilket 
omfang elever kan få permisjon fra den pliktige grunnskoleopplæringen 

§2 Elevpermisjoner 

Skolen kan, etter søknad, innvilge inn til 10 dagers permisjon for en elev i løpet av et skoleår. 
Det totale antallet permisjonsdager skal ikke overstige 10 dager. 
Permisjoner som er helserelatert regnes ikke inn i disse 10 dagene. 
Det kan for eksempel gis permisjon for deltakelse i politisk arbeid, kulturarrangementer, 
elevrådsarbeid, idrettsarrangementer. 
Det gis ikke permisjon i perioder med forberedelser og gjennomføring av: 
- Nasjonale prøver 
- Statlige kartleggingsprøver 
- Eksamener 
- Prøver og vurderingssituasjoner som er terminfestet 
Muligheten for permisjon er ikke en automatisk rettighet. Skolen skal vurdere om hver 
enkelt permisjon er forsvarlig ut ifra elevens opplæring. Det skal legges til grunn i 
avgjørelsen om eleven får noen form for opplæring i permisjonstiden. 
Eleven har ikke rett til å få erstattet opplæring man har mistet som følge av permisjonen. 

§3 Saksbehandling 

Foreldrene søker til skolen gjennom Visma Flyt skole om permisjon i god tid før den er tenkt 
avviklet. 
Søknaden skal inneholde tidspunkt det søkes fri for, og begrunnelse for hvorfor elevens økes 
fri. 
For permisjonssøknader inntil 3 dager: Kontaktlærer innvilger. 
For permisjonssøknader over3 dager: Rektor, i samarbeid med kontaktlærer, vurderer 
forsvarligheten ved å innvilge permisjon. Rektor fatter vedtak. Vedtaket er et enkeltvedtak 
med klagerett. 

§4 Ikrafttredelse 
Denne forskriften trer i kraft 1. august 2024. 
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