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Redegjørelse for administrasjonens oppfølging av kommunestyrets vedtak etter  
forvaltningsrevisjonens rapport om Samhandling i tjenestetilbud til barn og unge og 
kompetanse i grunnskolen. 

Denne revisjonen ble gjennomført vinteren 2023.  

Det ble lagt frem dokumenter og det ble gjennomført intervjuer med ansatte.  
Revisjonen omfattet både OK – sektor, HO – sektor og barnevern. 

I etterkant av revisjonen er det innført et eget internkontrollsystem for oppvekstsektoren 
– MOAVA - som bidrar til å sikre oppfølging av rutinebeskrivelser og gjøremål  i
tjenestetilbudet til barn og unge i Rødøy.

I tillegg har Rødøy kommune Innført COMPILO som er et avvikssystem der også alle 
rutiner og beskrivelser skal finnes. 

Rapporten fra DELOITTE konkluderte med flere anbefalinger som kommunestyret har 
bedt om at administrasjonen merker seg. 

Arbeidet med å imøtekomme disse anbefalingene er i gang. 

1. Sikrer at arbeidet med utarbeidelse av en overordnet plan for oppvekstsektoren i
kommunen blir prioritert, og at planen blir gjort kjent for alle relevante ansatte. I
tilknytning til planarbeidet bør kommunen sikre at det blir etablert tydelige mål og tiltak
for oppvekstsektoren, samt rutiner for jevnlig evaluering og oppfølging av mål og tiltak
rettet mot barn og unge.

• Overordnet oppvekstplan for Rødøy kommune er nå utarbeiet og vedtatt.  Planen
ble vedtatt i kommunestyresak 24/2023.  Utarbeidelsen av planen hadde pågått i
løpet av et år, og det ble satset på bred medvirkning fra alle berørte parter:
 Arbeidet med planen startet våren 2022, og kommunestyret satte end en

arbeidsgruppe.
 Innspillsrunder med involvering av elever, barnehagebarn, ansatte i skole og

barnehage, andre ansatte som har jobber rettet mot barn og unge, samt
fagforeninger.

 Høringsrunde når innspillene var innarbeidet.
 Plan endelig vedtatt i mai 2023.
 Årlig rullering av Oppvekstplanen med utsjekk av tiltak som er beskrevet for

hvert år, og framlegg av nye tiltak som skal inn i planen.  Første rullering vil bli i
første kommunestyremøte 2025.

Hovedmomenter i planen: 

• Innledning
• Bakgrunn for planen: Sikre oppfølging av kommuneplanens samfunnsdel, andre

politiske vedtak og føringer fra sentrale myndigheter
• Føringer for planen: Barna\konvensjonen, lovverket, andre lokale føringer



• Beskrivelse av målene i kommuneplanens samfunnsdel 
• Beskrivelse av medvirkning og prosess 
• Hvor henter vi bakgrunnsinformasjon? 
• Status og sentrale utfordringer med tiltaksplan: 

 Skole og barnehage 
 Helsefremmende oppvekst 
 Kultur og fritid 
 Medvirkning 

 

2. Utarbeider skriftlige beskrivelser av oppgaver, roller og ansvar innenfor forebyggende 
arbeid rettet mot barn og unge. 
 
• Tverrfaglig team :  beskrivelse av oppgaver ligger i MOAVA (Oppvekstsektorens 

Internkontrollsystem)  Månedlige møter. 
• Spesialpedagogisk nettverk:  Beskrivelse av oppgaver ligger i MOAVA. 

Månedlige møter. 
• Rektorer og styrere:  Stillingsbeskrivelsene inneholder hvilke oppgaver og 

ansvar disse har vedr. tiltak på system- og individnivå 
• Samarbeidsmøter PPT . Dette er regulert gjennom samarbeidsavtalen 

mellom Rana kommune (vertskommune) og Rødøy kommune, samt gjennom 
samarbeidsavtaler mellom PPT og den enkelte skole. 

• Det er ikke lenger systematiske møter med BUP.  Jevnlige møter avsluttet 
etter ønske fra BUP. 

• Kommunen oppretter ansvarsgrupper med koordinator i de tilfellene det er 
behov for det.  Ansvarlig:  helsesektor. 

 

3. Etablerer rutiner for jevnlig gjennomgang og evaluering av samarbeid og samhandling i 
tjenester rettet mot barn og unge, for å sikre at utfordringer og mangler blir avdekket, og 
at tiltak for å forbedre samhandling og samarbeid blir satt i verk både på systemnivå og i 
den enkelte sak. 
 
Evaluering og gjennomgang av samarbeidet mellom de ulike tjenestene som 
omfatter barnehage, skole, helse og barnevern er et tema i alle møtepunktene. 
 Samhandling og tverrfaglig samarbeid 

 Tverrfaglig team er tema på første planleggingsdag jfr. Beskrivelse 
i MOAVA (internkontrollsystem).  Tverrfaglig team har saker både 
på system- og individnivå. 

 Barnevernet har årlig oppdatering med ansatte i skole og 
barnehage om «Jeg vet» og «Snakke» 

 Spesialpedagogisk nettverk med de som er spes. ped. ansvarlig 
ved den enkelte skole og barnehage. Kompetanseutvikling, og 



kunnskapsdeling.  Saker på individ og systemnivå. Beskrivelse 
ligger i MOAVA – internkontrollsystemet. 

 Samarbeidsmøter PPT nedfelt i samarbeidsavtalen.
 

4. Oppdaterer plan for etter- og videreutdanning innenfor skolesektoren, og sikre at denne
legger til rette for at kompetansekrav for undervisningspersonell som gjelder fra 1.
august 2025 blir oppfylt.

• Ny plan er under utarbeiding.
• Planen  vil bli ferdigstilt våren 2025.  Den enkelte skole er i gang med

ståstedsanalysen (UDIR) som bl.a vil avdekke kompetansebehov.  Dette
gjelder både etter- og videreutdanning.

• Statistikk (GSI) viser at vi for tiden har liten andel uten godkjent utdanning
som arbeider i skolene i Rødøy kommune.

5. Vurdere å utarbeide skriftlige rutiner/årshjul for utarbeidelse av budsjett og
økonomistyring innenfor skolesektoren i kommunen.

• Framsikt: Budsjett- og rapporteringsverktøy som er tatt i bruk etter at
denne revisjonen ble gjennomført.  Verktøyet inneholder elementer som
gjør det enklere å holde oversikt over den økonomiske situasjonen helt
ned på enhetsnivå, gjennom bl.a. styringsrapportene som hele tiden er
oppdater i forhold til økonomi. Det er ikke skriftlige rutiner for hvordan
Framsikt skal brukes, men det gir seg på mange måter selv.  Det
rapporteres gjennom hele linjen hvert tertial  både på økonomi og
sykefravær, og årshjulet er således innbakt i verktøyet.

6. Oppdatere kommunens overordnede årshjul for budsjettprosessen, samt vurdere å
etablere skriftlige rutiner for iverksetting av kostnadsreduserende tiltak i tilfeller der
kostnader viser seg å være høyere enn budsjettert.

• Framsikt – se punkt 5.
• Kostnadsreduserende tiltak:  Vurderes fortløpende og må til enhver tid

sees i sammenheng med årsaken til evt. kostnadsoverskridelser.
• Det er lagt fram forslag til nedtrekk i budsjettet for oppvekstsektoren sett i

lys av nedgangen i barnetallet.  Dette gjøres i større eller mindre grad hvert
år.

Rødøy kommune,  4. desember 2024 

Svend Leif Einvik 

Kommunalsjef, oppvekst og kultur 


